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MODYFIKACJA z dnia 14.11.2025 r. 

 

KPO Działanie 1.1.2 

Projekt „Wsparcie procesów transformacji cyfrowej w Szpitalu Wojewódzkim  

w Poznaniu” 

Wymagania udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

Postępowanie 1: Zakup i rozbudowa systemów informatycznych HIS i CIS z infrastrukturą informatyczną 

oraz weryfikacją poprawności kopii zapasowych bazy danych systemu HIS 

Część 1. Rozbudowa systemu informatycznego HIS z wdrożeniem produkcyjnym oraz usługą kontroli i 

weryfikacji poprawności kopii zapasowych bazy danych 

Przedmiotem zamówienia jest rozbudowa funkcjonalności Systemu Informatycznego części medycznej HIS: 

Zakres zamówienia obejmuje: 

− dostawę z wdrożeniem produkcyjnym: 

▪ opracowanie analizy przedwdrożeniowej i jej uzgodnienie z Zamawiającym; 

▪ zainstalowanie modułów systemu informatycznego HIS wytwarzających funkcjonalności: 

▪ Blok Operacyjny; 

▪ Pulpitu rejestracji dla systemu HIS; 

▪ Interfejs wymiany EDM; 

▪ Rejestr Zdarzeń Medycznych dla systemu HIS; 

▪ Indeksacja EDM z aktualizacją w systemie P1; 

▪ sparametryzowanie i skonfigurowanie produkcyjne zainstalowanych modułów systemu HIS; 

▪ wykonanie wymaganych integracji dla zainstalowanych modułów systemu HIS; 

− wykonanie usługi kontroli i weryfikacji poprawności kopii zapasowych bazy danych systemu HIS; 

− przeszkolenie personelu medycznego wskazanego przez Zamawiającego: 

▪ w zakresie użytkowania i obsługi zainstalowanych modułów systemu HIS; 

▪ w zakresie wykonanej indeksacji EDM z aktualizacją w platformie P1; 

− przeszkolenie personelu medycznego i IT wskazanego przez Zamawiającego: 

▪ w zakresie funkcjonowania i eksploatacji zainstalowanych modułów systemu HIS; 

▪ w zakresie funkcjonowania i eksploatacji indeksacji EDM z aktualizacją w platformie P1; 

▪ w zakresie wykonanej usługi kontroli i weryfikacji poprawności kopii zapasowych bazy danych 

systemu HIS; 

Wymagania dla wykonawcy z zakresie doświadczenia: 

1) min. 2 dostarczenia i wdrożenia nowego systemu HIS lub rozbudowy systemu HIS w zakresie 

funkcjonalności modułów wskazanymi w Opisie Przedmiotu Zamówienia dla części 1 (OPZ_1) o 

wartości co najmniej 950 000,00 zł brutto każde; 

2) min. 2 wdrożenia produkcyjne indeksowania EDM z aktualizacją w platformie P1 bez progu wartości; 

3) doświadczenie wykonawcy wykazane w pkt. 2) może dotyczyć zamówień wykazanych w pkt. 1). 

Zamawiający uzna równoważność dla wymagania 1) jeśli zakres zrealizowanych zamówień obejmował zakres 

funkcjonalny wskazany dla modułów Bloku Operacyjnego i Pulpitu rejestracji dla systemu HIS. 

Dla wymagania 2) Zamawiający nie przedstawia warunku równoważności z uwagi na brak innych platform 

będących odpowiednikami platformy P1. 

Podstawą uznania doświadczenia wykazanego przez wykonawcę będzie wykaz zrealizowanych zamówień z 

potwierdzonymi za zgodność kopiami protokołów odbioru końcowego wykonania zleceń z 

wyszczególnieniem zakresu uznawanej równoważności lub referencja Zamawiającego potwierdzenie 

wykonania zlecenia bez zastrzeżeń z wyszczególnieniem zakresu uznawanej równoważności. 

 

 



 
 

Wymagania dla wykonawcy z zakresie osób personelu: 

(1) min. 1 osoba z doświadczeniem wdrożeniowym w zakresie równoważnym dla w pkt. 1) przedstawionego 

doświadczenia wykonawcy w min. 2 zleceniach zrealizowanych bez zastrzeżeń przez wykonawcę; 

(2) min. 1 osoba z doświadczeniem wdrożeniowym w zakresie równoważnym dla w pkt. 2) przedstawionego 

doświadczenia wykonawcy w min. 2 zleceniach zrealizowanych bez zastrzeżeń przez wykonawcę; 

(3) dla wymagań (1) i (2) może to być ta sama osoba personelu wykonawcy; 

(4) osoba lub osoby personelu Wykonawcy są zatrudnione przez niego na podstawie umowy o pracę. 

Podstawą uznania doświadczenia osób wykazanych przez wykonawcę będą: 

− oświadczenie wykonawcy zawierające wykaz zrealizowanych zamówień z udziałem przedstawianej 

osoby oraz imię i nazwisko osoby personelu, tytuł zamówienia, datę realizacji zamówienia, podmiot 

udzielający zamówienia oraz dane kontaktowe do tego podmiotu dla ew. weryfikacji złożonego 

oświadczenia; 

− zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. 

Ocena ofert: 

− maksymalna liczba punktów:  .................................................................................  100 (100,00%) 

− cena:  ..............................................................................................................  60 punktów (60,00%); 

− rozszerzenie katalogu EDM w systemie HIS o nowe wzory 

dokumentów:  .................................................................................................  20 punktów (10,00%): 

− dokumenty właściwe dla działalności leczniczej 

Zamawiającego ze zbioru dokumentów wskazanego przez 

Centrum E-Zdrowia:  .............................................................................  0 pkt. 

1) e-wyniki i opisy badań histopatologicznych, 

2) e-wyniki i opisy badań cytologicznych, 

3) karta diagnostyki i leczenia onkologicznego (e-DILO), 

4) plan leczenia onkologicznego, 

5) Patient Summary (Karta zdrowia pacjenta), 

6) karta opieki kardiologicznej (e-KOK), 

7) karta medycznych czynności ratunkowych, 

8) karta medyczna lotniczego zespołu ratownictwa 

medycznego, 

9) dokumenty medycyny pracy (dokument orzeczenia 

lekarskiego oraz wytyczne wynikające z warunków 

pracy lub stanowiska pracy), 

− 1 dokument właściwy dla działalności leczniczej 

Zamawiającego spoza zbioru dokumentów wskazanego przez 

Centrum E-Zdrowia:  .............................................................................  10 pkt. 

− 2 dokumenty właściwe dla działalności leczniczej 

Zamawiającego spoza zbioru dokumentów wskazanego przez 

Centrum E-Zdrowia:  .............................................................................  20 pkt. 

− liczba godzin nadzoru eksploatacyjnego minimum:  ......................................  20 punktów (20,00%): 

− 500 godzin:  ...........................................................................................  0 pkt. 

− 600 godzin:  ...........................................................................................  10 pkt. 

− 750 godzin: ............................................................................................  20 pkt. 


