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Zalacznik nr 1 do SWZ — Opis przedmiotu zamoéwienia dla systemu utrzymania i serwisu systemow
HMS, eHMS i JHMS dla Politechniki Krokowskiej

DEFINICJE
Pojecie/skrot | Definicja
PK Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

HMS Solution | Zintegrowany system wspomagajacy zarzadzanie uczelnia wyzszg. Ze
wzgledu na sposob dostgpu do danych i wykorzystane technologie oraz
zrdznicowanie funkcji sktada si¢ z aplikacji HMS, jHMS i eHMS

HMS Aplikacja znakowa

eHMS Aplikacja webowa

JHMS Aplikacja w technologii JAVA

ASAP Akademicki System Archiwizacji Prac (ASAP) to rozwinigta aplikacja

Systemu Antyplagiat. Jest nowoczesnym, elektronicznym archiwum prac
dyplomowych, zintegrowanym z systemem eHMS i Antyplagiat
POL-on Zintegrowany system informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym

INFRASTRUKTURA

Rodzaje srodowisk
Dla systemu HMS Solution przygotowane zostaty srodowiska:

Lp. | Srodowisko | Opis

1 Produkcyjne | Biezgca praca. Dostep dla uprawnionych pracownikow, studentow
i absolwentow.

2 Testowe Stuzy do testowania nowych funkcjonalnosci. Dostgpne dla
administratorOw 1 wyznaczonych pracownikow. Aktualizowane na
zyczenie.

3 Raportowe | Stuzy do wykonywania raportow 1 udostgpniania ich uprawnionym
uzytkownikom.

SPECYFIKACJA SPRZETU | OPROGRAMOWANIA SYSTEMU HMS SOLUTION
Na srodowisko sprzgtowe oraz programowe skladaja si¢:

Serwer bazy danych HMS

Serwer aplikacji eHMS

Serwer raportéw JasperServer

Stanowiska robocze (minimalne wymagania)

Systemy HMS/eHMS/JHMS/ASAP dziataja w $rodowisku zwirtualizowanym Data Center HMS
zlokalizowanym przy ul. Warszawskiej 24.

OPIS SYSTEMU HMS SOLUTION
HMS Solution ze wzgledu na sposob dostgpu do danych i wykorzystane technologie oraz zréznicowanie
funkcji sktada si¢ z trzech elementow:

e HMS - aplikacja znakowa

Uczelnia wykorzystuje moduty:



- HMS/kadr — Kadry - modutl przeznaczony do gromadzenia i prezentowania danych, ktore wczesniej
wprowadzono w module HMS/kadr, HMS/bfpl i HMS/plac. Jego zadaniem jest wspomaganie pracy
w dziatach osobowych, pozwalajac pracownikom na sprawdzanie danych poprzez strong internetowa.
Modut pozwala zarowno na prezentacj¢ danych pochodzacych z systemu kadrowego jak 1 na wprowadzaniu
danych, ktére pojawiag si¢ w module HMS/kadr po zaakceptowaniu przez uzytkownika z odpowiednim
poziomem uprawnien. Kazdy pracownik posiada mozliwos¢ kontroli odcinkow swoich wyptat, karty
wynagrodzen, formularza PIT, absencji, urlopoéw, pozyczek, wktadow Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej, itp. Modul przeznaczony jest rowniez dla oséb, ktore nie sg pracownikami Uczelni,
a wykonujg swojg prace na zasadzie umow cywilno-prawnych.

- HMS/plac — Place osobowe - aplikacja przeznaczona do rozliczen wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace oraz stypendystow. Umozliwia grupowanie oséb w ramach ptatnikoéw,
ktérzy moga by¢ dowolng grupa zatrudnionych.

Przypisanie pracownikowi konta analitycznego utatwia dokonywanie automatycznych rozliczen
Z modulem finansowo — ksiegowym. Modul pozwala takze na rozliczanie wynagrodzen finansowanych
Z r6znych zrodet, takich jak budzet, projekty strukturalne, unijne czy inne, w podziale procentowym,
Z rozliczaniem czasu przepracowanego w ramach poszczegolnych zrodet.

- HMS/bfpl — Umowy cywilnoprawne — obstuga wyptat wynikajacych z uméw zlecenia i o dzieto.
Umozliwia ewidencje¢ 1 drukowanie uméw oraz rachunkow stanowigcych podstawe do realizacji wyptat.
Pelna integracja z systemem HMS/plac pozwala na wspolne rozliczanie skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, kontrolowanie progu podstaw sktadek emerytalnych i rentowych, potracen
indywidualnych, zwolnien podatkowych i1 wielu kont bankowych. Modul umozliwia ewidencje uméw
I wyplate rachunkow sktadajacych si¢ z kilku pozycji, roznigcych si¢ np. kontami analitycznymi. Obstuguje
wydruki list ptac, zestawienia zbiorcze wedtug roznych kryteriow.

Analogicznie, jak w module HMS/plac w ramach tego modutu przygotowywane sg deklaracje podatkowe,
dokumenty rozliczeniowe, pliki z danymi do programu ,,Platnik™ i zbiory z przelewami elektronicznymi.

- HMS/dsys — Dziekanaty — wspomaganie petnego zakresu pracy dziekanatow i dziatu spraw studenckich
Uczelni. Przechowuje dane o przebiegu studiow i osiagnigciach studentéw, dane o uzyskanej pomocy
materialnej i stypendiach, umozliwia obstuge kilku tokéw studiéw jednego studenta, indywidualnego toku
studiow, kart awansowych i roznic programowych, wyliczania $rednich i raportowania danych. W systemie
prowadzona jest ewidencja decyzji Dziekana 1 Rektora; rejestru zaswiadczen studenckich, stypendialnych,
dla WKU, dla ZUS, dla bankéw i innych, oraz informacji o dyplomach i suplementach. Istnieje mozliwos¢
samodzielnego tworzenia szablonéw dokumentéw wykorzystywanych w systemie, przy wydruku
uzupelniane sg o dane pobierane z Systemu.

- HMS/dees — Akademiki — obstuga zespotu domoéw studenckich. Modut ten wspomaga administrowanie
domami studenckimi oraz rozliczanie studentéw i gosci za pobyt w akademiku.

- HMS/dkas — Rozliczenia studentow — Modut do obstugi ptatnosci masowych i naleznos$ci od studentow.
- HMS/admi — Administracja — Modut integrujacy system HMS. Obstuga uprawnien dostepu do
poszczegbdlnych podsystemoOw lub ich czesci oraz inne czynno$ci administracyjne.

- HMS/fixe — Modul Kartotek — modut administracyjny.

e eHMS - aplikacja webowa

Narzedzie umozliwiajace uzytkownikom systemu dostgp do danych przez witryne www. Jest on
rozszerzeniem pakietu HMS 1 korzysta z tej samej bazy danych co powoduje ujednolicenie przeptywu
I wymiany informacji pomigdzy poszczeg6lnymi modutami.

- eHMS/dsys — Wirtualny dziekanat — narzedzie stuzace glownie do przegladania danych przez witryng
www takich jak: dane osobowe i informacje o przebiegu studidw, zdjecia studentow i wykladowcow,
wydruk protokotow 1 list studenckich, daje mozliwo§¢ stworzenia elektronicznego protokotu
egzaminacyjnego, czyli rejestracj¢ ocen studenta przez wykladowce. Umozliwia przeprowadzanie ankiet,
wypelnianie protokotdéw, rejestracje ocen czastkowych i nieobecno$ci studentow, sktadanie wnioskow
0 akademik, rezerwacje miejsca w akademiku, oferty dydaktyczne, weryfikacje efektow ksztalcenia,
logowanie do systemu ASAP.

Mozliwosci korzystania z wirtualnego dziekanatu oraz dostgp do danych podlega personalizacji. Wynikiem
tego jest funkcjonowanie odpowiednich profili: administrator, rektor, dziekan, wykladowca, pracownik
dziekanatu, student.



- eHMS/irka — Internetowa rekrutacja — umozliwia przeprowadzenie catego procesu rekrutacji od
wprowadzenia przez kandydata informacji niezbednych do dalszych czynnos$ci rekrutacyjnych, poprzez
wygenerowanie polecen zaplaty, wspieranie dzialan komisji rekrutacyjnych (zatwierdzanie poprawnosci
wprowadzonych danych), az po proces przyjecia kandydata — poinformowanie o fakcie przyjecia,
przeniesienie danych do systemu dziekanatowego (JHMS/dsys). Aplikacja daje mozliwos$¢ tworzenia wielu
konfiguracji rekrutacji pozwala zréznicowac procesy zapisu kandydatow w zaleznosci od wybranych przez
administratora kryteriow.

- eHMS/pens — Rozliczanie dydaktyki — umozliwia rozliczanie kadry dydaktycznej Uczelni w ramach
wypracowanych godzin, dzigki niemu istnieje mozliwos¢ kontrolowania czasu pracy wykladowcow
I rozliczanie ich za faktycznie wykonang prace.

- eHMS/syla — Sylabus —wspiera proces tworzenia i zarzadzania programami studiéw oraz powigzanymi
z nimi planami studidéw, ofertami dydaktycznymi i kartami przedmiotéw (sylabusami).

e JHMS - aplikacja w technologii JAVA

Aplikacja docelowo ma zastgpi¢ aplikacje znakowa HMS - jest odzwierciedleniem systemu HMS.

- JHMS/kadr — Kadry - modut przeznaczony do gromadzenia i prezentowania danych, ktére wczesniej
wprowadzono w module HMS/kadr, HMS/bfpl i HMS/plac. Jego zadaniem jest wspomaganie pracy
w dziatach osobowych, pozwalajac pracownikom na sprawdzanie danych poprzez strong internetow3.
Modut pozwala zaréwno na prezentacje danych pochodzacych z systemu kadrowego jak i na wprowadzaniu
danych, ktore pojawig si¢ w module HMS/kadr po zaakceptowaniu przez uzytkownika z odpowiednim
poziomem uprawnien. Kazdy pracownik posiada mozliwo$¢ kontroli odcinkéw swoich wyptat, karty
wynagrodzen, formularza PIT, absencji, urlopow, pozyczek, wktadow Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej, itp. Modut przeznaczony jest réwniez dla osob, ktére nie sg pracownikami Uczelni,
a wykonuja swoja prac¢ na zasadzie umoéw cywilno-prawnych. Obstuguje przekazywanie danych
pracowniczych do systemu POL-on.

- JHMS/dsys — Dziekanaty —wspomaganie petnego zakresu pracy dziekanatow i dziatu spraw studenckich
Uczelni. Przechowuje dane o przebiegu studiow i osiggnigciach studentéw, dane o uzyskanej pomocy
materialnej i stypendiach, umozliwia obstuge kilku tokow studiow jednego studenta, indywidualnego toku
studiow, kart awansowych i1 réznic programowych, wyliczania $rednich i raportowania danych. W systemie
prowadzona jest ewidencja decyzji Dziekana 1 Rektora; rejestru zaswiadczen studenckich, stypendialnych,
dla WKU, dla ZUS, dla bankéw i innych, oraz informacji o dyplomach i suplementach. Istnieje mozliwos¢
samodzielnego tworzenia szablondéw dokumentéw wykorzystywanych w systemie, przy wydruku
uzupehniane s3 o dane pobierane z systemu. Obstuguje przekazywanie danych studenckich do systemu
POL-on.

- JHMS/plac — Place osobowe - aplikacja przeznaczona do rozliczen wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace oraz stypendystow. Umozliwia grupowanie oséb w ramach ptatnikoéw,
ktérzy moga by¢ dowolng grupa zatrudnionych.

Przypisanie pracownikowi konta analitycznego utatwia dokonywanie automatycznych rozliczen
Zz modulem finansowo — ksiggowym. Modul pozwala takze na rozliczanie wynagrodzef finansowanych
z roznych zrodel, takich jak budzet, projekty strukturalne, unijne czy inne, w podziale procentowym,
Z rozliczaniem czasu przepracowanego w ramach poszczegolnych zrodet.

- JHMS/bfpl — Umowy cywilnoprawne — obstuga wyptat wynikajacych z uméw zlecenia i 0 dzieto.
Umozliwia ewidencje i drukowanie umow oraz rachunkow stanowiacych podstawe do realizacji wyplat.
Pelna integracja z systemem HMS/plac pozwala na wspolne rozliczanie skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne, kontrolowanie progu podstaw skladek emerytalnych i rentowych, potracen
indywidualnych, zwolnien podatkowych 1 wielu kont bankowych. Modul umozliwia ewidencje uméw
I wyplate rachunkow sktadajacych sie z kilku pozycji, roznigcych si¢ np. kontami analitycznymi. Obshuguje
wydruki list plac, zestawienia zbiorcze wedtug réznych kryteriow.

Analogicznie, jak w module jHMS/plac w ramach tego modutu przygotowywane sg deklaracje podatkowe,
dokumenty rozliczeniowe, pliki z danymi do programu ,,Ptatnik™ i zbiory z przelewami elektronicznymi.

- JHMS/soc — Obstuga socjalna — wspomaga prowadzenie ewidencji wyptat z uczelnianego funduszu
swiadczen socjalnych oraz obsluge pozyczek z funduszu mieszkaniowego. Stanowi integralng czes¢
systemu kadrowo-ptacowego bazujac na osobowych kartotekach pracownikéw i umozliwiajac ewidencje
wyptacanych $wiadczen pienieznych oraz przekazywanych $wiadczen "w naturze". Realizacja obstugi



socjalnej odbywa si¢ w oparciu o listy drukowane w module socjalnym lub poprzez import danych do
modutu ptacowego.

W ramach aplikacji prowadzone sg kartoteki zaréwno $wiadczen, jak i pozyczek w ramach funduszu
mieszkaniowego. Modut ewidencjonuje niezbgdne dane, takie jak dane $wiadczeniobiorcy /
pozyczkobiorcy, informacje o ewentualnych poreczycielach i szczegoly $wiadczenia / pozyczki
Z mozliwoscig drukowania uméw. Udzielone pozyczki moga by¢ automatycznie przenoszone do modutu
ptac osobowych, w celu potracania kolejnych rat.



