Załącznik nr 6 do SWZ

Wzór umowy

Umowa     /2024
zawarta w dniu …………… 2024r. w Poznaniu

pomiędzy:

Szpitalem Wojewódzkim w Poznaniu z siedzibą przy ul. Juraszów 7/19, 60-479 Poznań, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto 
i Wilda w Poznaniu VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002653, posiadającym numer NIP 781-16-18-944 oraz numer REGON 000292209

w imieniu którego działają:

............................................

............................................

zwanym w treści umowy „Zamawiającym”

a

firmą (w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)……………………..…………………, z siedzibą w …………………...………… przy ulicy ……………………….…………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy……………..........………….…… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: …………………., 

Kapitał zakładowy i wniesiony …………………(niepotrzebne skreślić)

NIP ……………………..………...

REGON ………………….………

zwaną w treści umowy „Wykonawcą”, którą reprezentują:

.........................................

.........................................

lub (w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do ewidencji działalności gospodarczej)

Imię i nazwisko ……………….…..……….., działającym pod firmą …………..…………..……… z siedzibą w …………….…………. przy ulicy ……….….…………......, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej pod numerem …..……………..………………,

NIP………………….…………….

REGON ………………….………
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”,

o następującej treści:

§ 1

1. Umowa zostaje zawarta w wyniku zamówienia publicznego udzielonego w trybie przetargu nieograniczonego, rozstrzygniętego w dniu ……………………………..

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi Stałego Serwisu Eksploatacyjnego programów KS-SOMED, KS-MEDIS, KS-ASW dla jednostki Zamawiającego: Filli nr 2 Szpital Rehabilitacyjno – Kardiologiczny, ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko, 64-600 Oborniki.

3. Niniejsza Umowa jest zbiorem procedur, definicji i załączników, jakie Strony ustaliły świadomie i dobrowolnie, w celu realizacji Przedmiotu Umowy zgodnie z intencją Stron.

4. Wszelkie definicje i pojęcia użyte w dalszej części zamieszczone zostały 
w Załączniku Nr 1 i stanowią jedyny zestaw określeń, zdefiniowany na potrzeby niniejszej Umowy.

5. Strony Umowy stwierdzają, że użyte definicje są zrozumiałe i nie powodują niejasności w treści Umowy.

§ 2
Celem umowy jest wspólne i skoordynowane działanie stron zamierzające do zapewnienia funkcjonowania jednostki Zamawiającego: Filli nr 2 Szpital Rehabilitacyjno – Kardiologiczny, ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko, 64-600 Oborniki produktu informatycznego.

§ 3
1. Wykonanie umowy odbywać będzie przez okres 12 miesięcy od dnia jej zawarcia.
2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług, w zakresie określonym 
w dalszej części Umowy zgodnie z Załącznikiem Nr 2.

3. Zamawiający potwierdzać będzie każdorazowo Wykonawcy wykonane przez niego czynności związane z realizowanymi pracami (w siedzibie jednostki organizacyjnej Zamawiającego) w ramach Umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania Przedmiotu Umowy w terminie określonym w Umowie zgodnie z Załącznikiem nr 3.

5. Umowa może zostać rozwiązana bez wypowiedzenia przez Zamawiającego w następujących sytuacjach:

1) w przypadku, w którym Wykonawca realizuje prace objęte Umową w sposób rażąco nierzetelny lub w inny sposób naruszy jej istotne postanowienia; 

2) w przypadku przypadkach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.

6. Umowa może zostać wypowiedziana przez Zamawiającego z ważnych powodów z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Za ważne powody, o których mowa zdaniu pierwszym Strony uznają w szczególności:

1) gdy dalsza realizacja Umowy stanie się bezcelowa z uwagi na zawarcie przez Zamawiającego odrębnej umowy na m.in. dostawę, wdrożenie i serwis oprogramowania aplikacyjnego w całej jednostce Zamawiającego,

2) w przypadku określonym w § 9  Umowy (Siła Wyższa);

3) w innych przypadkach określonych w przepisach prawa.

7. Umowa może zostać wypowiedziana przez Wykonawcę z ważnych powodów z zachowaniem 6-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

8. Rozwiązanie Umowy z powodu okoliczności przewidzianych w ust. 5 niniejszego paragrafu musi zostać poprzedzone wezwaniem do zaniechania naruszeń z wyznaczeniem dodatkowego terminu nie krótszego niż 30 dni w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

9. W przypadku rozwiązania Umowy, Strony zobowiązują się w terminie 5 dni od dnia rozwiązania Umowy do sporządzenia protokołu, który będzie stwierdzał stan realizacji przedmiotu Umowy do dnia rozwiązania Umowy,
10. Wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie stwierdzonego protokołem zakresu należycie wykonanego przedmiotu Umowy zaakceptowanego przez Zamawiającego bez zastrzeżeń do dnia rozwiązania umowy, o ile wykonany zakres Przedmiotu Umowy będzie miał dla Zamawiającego znaczenie.

11.  W przypadku wypowiedzenia od umowy z winy Wykonawcy, Zamawiający nie traci uprawnienia do naliczania należnych kar umownych.

12. Rozwiązanie Umowy wymaga złożenia stosownego oświadczenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

§ 4
Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiedni potencjał intelektualny, techniczny 
i finansowy niezbędny do realizacji Przedmiotu Umowy.

§ 5
Zamawiający zapewni Wykonawcy warunki techniczne niezbędne dla prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy.
§ 6
1. Strony    ustalają   wynagrodzenie  za  wykonanie całego  przedmiotu  zamówienia  w wysokości (opłata za serwis eksploatacyjny w całym okresie obowiązywania umowy):

Wartość netto: …………….zł,

…..… % VAT:………..…... zł 

Wartość brutto: ………….zł  (słownie: .……………………………...  złotych), zgodnie 
z formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 5 do niniejszej umowy.
2. Wynagrodzenie będzie płatne miesięcznie po zakończonym miesiącu kalendarzowym 
w proporcjonalnej wysokości do okresu obwiązywania Umowy.
§ 7
1. Wynagrodzenie będzie płatne po zakończeniu każdego miesiąca przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ___________________ w terminie 60 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej i doręczonej Zamawiającemu faktury VAT. Faktury będą przesyłane w formacie PDF na adres e-mail __________________
2. Za datę zapłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
3. Zapłata zostanie dokonana w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze .

4. Za datę zapłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 8

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w okolicznościach i wysokościach ustalonych poniżej:

· w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10 % wartości brutto całego przedmiotu umowy,

· w przypadku zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 1% wartości brutto całego przedmiotu umowy za każdy dzień zwłoki, liczony po upływie terminu na wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy,

· w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 13 ust. 1 w wysokości 10% wartości brutto całego przedmiotu umowy za każdy stwierdzony przypadek.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kary umownej z należnego wynagrodzenia Wykonawcy wynikającego z wystawionej przez niego faktury, na co Wykonawca wyraża zgodę. Zamawiający pisemnie poinformuje Wykonawcę o skorzystaniu z tego prawa.

3. Niezależnie od powyższych ustaleń Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, w przypadku, gdy wysokość poniesionej szkody rzeczywistej przewyższa wartość uzyskanych kar umownych. Przy czym Wykonawca w każdym przypadku ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umów do wysokości 30 % wynagrodzenia określonego w §6 ust.1.
4. Łączna wartość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie może przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia netto określonego w §6 ust. 1.
5. Żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności za utracone korzyści, które druga Strona mogłaby osiągnąć, gdyby szkoda nie nastąpiła.

6. W najszerszym dopuszczalnym przez prawo zakresie odpowiedzialność materialna Wykonawcy ze wszystkich tytułów związanych z realizacją niniejszej Umowy ograniczona jest do wysokości 50 % wartości netto Umowy wskazanej w par. 6 ust. 1.
§ 9

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku gdy Wykonawca:

1) przedstawił nieprawidłowe lub niezgodne ze stanem faktycznym informacje będące podstawą do wypłaty wynagrodzenia,

2) bez uzasadnienia nie wykonuje lub nienależycie wykonuje przedmiot umowy i pomimo wezwania Wykonawcy do zmiany sposobu ich wykonywania nadal wykonuje je nienależycie lub wcale nie wykonuje,

3) powierzył wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej bez zgody Zamawiającego, 

4) naruszył przy wykonywaniu Umowy prawa osób trzecich. 

2.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany  okoliczności  powodującej, że wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnie interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. Złożenie oświadczenie o odstąpieniu od umowy lub jej rozwiązaniu następuje za pośrednictwem listu poleconego za potwierdzeniem odbioru lub w formie pisma złożonego w siedzibie drugiej Strony z chwilą otrzymania oświadczenia. Chwilą otrzymania oświadczenia jest dzień doręczenia listu poleconego lub złożenia pisma w siedzibie drugiej Strony. Oświadczenia wysłane listem poleconym uważa się za doręczone adresatowi, jeżeli zostało nadane listem poleconym na adres podany w niniejszej umowie.

§ 10

1. Zamawiający dopuszcza zmianę treści Umowy w przypadku: 
1) zmiany wysokości podatku VAT, jeżeli w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana przepisów prawa podatkowego, w zakresie determinowanym tymi zmianami – przy czym kwota netto wynagrodzenia nie ulegnie zmianie, 

2) działania Siły Wyższej, 

3) wystąpienia okoliczności niezależnych od Wykonawcy, uniemożliwiającym wykonanie przedmiotu Umowy w terminie w niej określonym – wówczas zmiana Umowy może dotyczyć przedłużenia terminu wykonania Umowy,

4) zmian/wejścia w życie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności przepisów wykonawczych zawierających regulacje z zakresu e-zdrowia; zmiany w takim przypadku zostaną wprowadzone w zakresie koniecznym do dostosowania przedmiotu Umowy do obowiązującego stanu prawnego, 

5) konieczności dostawania Umowy do powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym również z zakresu ochrony danych osobowych, 

6) zmian podmiotowych Stron Umowy w wyniku przekształcenia podmiotowego (następstwa prawnego), 

7) korygowania oczywistych omyłek pisarskich, rachunkowych, redakcyjnych oraz niespójności w treści Umowy,

8) jeżeli nastąpi konieczność modyfikacji poszczególnych zapisów Umowy w celu zachowania spójności z treścią materiałów przedłożonych przez Wykonawców w ofertach a Zamawiający uznał za celowe ich załączenie do Umowy,

9) Jeżeli konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji istotnych warunków zamówienia – w takim przypadku Umowa będzie mogła zostać dostosowana do zaistniałych okoliczności,

10) gdy dla uzyskania właściwego efektu funkcjonalno-użytkowego realizowanego przedmiotu Umowy konieczne będzie zastosowanie rozwiązań zamiennych lub upraszczających rozwiązania określone zgodnie z Umową przez Wykonawcę w porozumieniu z Zamawiającym - pod warunkiem uzyskania efektu na tym samym poziomie technicznym, wydajnościowym i jakościowym;

11) konieczności wprowadzenia zmian redakcyjnych oraz zmian będących następstwem zmian danych ujawnionych w rejestrach publicznych.

2. Niezależnie od ust. 1 powyżej, Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) Ustawy dopuszcza możliwość wydłużenia okresu obowiązywania umowy jednakże na okres nie dłuższy niż 6 miesiące od pierwotnego terminu obowiązywania umowy. W przypadku zmiany umowy, o której mowa w niniejszym ustępie, zmianie ulegnie proporcjonalnie wynagrodzenie wykonawcy [podwyższenie wynagrodzenia], o którym mowa w §6 ust. 1 umowy – z uwzględnieniem kwoty miesięcznej określonej w §6 ust. 2 Umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do podpisania aneksu, o których mowa w ust. 1 i 2 powyżej.

4. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z możliwości, o której mowa w ust. 2 albo w przypadku skorzystania w niepełnym zakresie, Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia. 

5. W przypadku wydłużenia okresu obowiązywania umowy o której mowa w ust. 2, Zamawiający dopuszcza również wprowadzenie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z późn. zm.)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Zmiana taka nie może nastąpić przed upływem 12 miesiąca trwania umowy. 

6. W celu ewentualnej konieczności zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 5, Wykonawca jest zobowiązany w terminie 7 dni roboczych od wystąpienia okoliczności wskazującej na wzrost wynagrodzenia, podać Zamawiającemu pisemne informacje dotyczących szczegółowych kosztów pracy z rozbiciem na pracowników wskazanych w oświadczeniu o zatrudnieniu osób na umowę o pracę, wskazać składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, kwoty wynagrodzeń aktualne na dzień zawarcia umowy oraz wskazać procentowo jak powyższe koszty kształtują wartość umowy brutto. W przypadku nie złożenia wymaganych dokumentów Wykonawcy w trakcie realizacji zadania nie będzie przysługiwała możliwość zmiany wynagrodzenia. 

7. Wszystkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Ustawę z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) oraz Kodeksu cywilnego.
§ 12
1. Do kontaktów w sprawie realizacji umowy wyznacza się:

-  ze strony …………………………………………………………………………..


   tel.: ………………………………., faks:…………………………, e-mail : ………..

- ze strony Wykonawcy: ……………………………………………………………
        tel.: ………………………………, faks: ……………………, e-mail : ……………..
2. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej siedziby. W razie nie uczynienia tego, przyjmuje się, że korespondencja przesłana na adres wskazany umową została stronie prawidłowo doręczona. 

3. W przypadku zmian w stanie prawnym Wykonawcy, wpływających na realizację umowy, Wykonawca zobowiązuje się powiadomić o tym niezwłocznie Zamawiającego.
§ 13

1. Strony ustalają, iż Wykonawca będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu art. 22 Kodeksu Pracy) w okresie realizacji Umowy, wszystkie osoby wykonujące usługi na rzecz Zamawiającego.
2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu, o którym mowa ust. 1. Zamawiający uprawniony jest do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów.  

3. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 14 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w trakcie realizacji Umowy:

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. 
w szczególności bez, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: Imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) oświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych  pracowników.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się 
o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 14
1.
Przez „siłę wyższą” rozumie się wydarzenia, których nie można było przewidzieć ani zapobiec, a które zaistniały po zawarciu niniejszej umowy. W szczególności za „siłę wyższą” uznać należy takie wydarzenia, jak działania wojenne, niepokoje społeczne, trzęsienia ziemi, klęski żywiołowe, pożary, powodzie, działania władz – o ile mają wpływ na prawidłowe realizowanie postanowień niniejszej umowy 
i nie są wynikiem okoliczności zawinionej przez stronę.

2.
W razie wystąpienia przypadku „siły wyższej”, mającego negatywny wpływ na prawidłowe realizowanie postanowień niniejszej umowy, strona dotknięta „siłą wyższą”, zostaje zwolniona ze swoich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, na czas występowania „siły wyższej”, a uzgodnione terminy zostaną odpowiednio przedłużone.

3.
W razie wystąpienia przypadku „siły wyższej”, strona, która ze względu na „siłę wyższą” nie może zrealizować swoich zobowiązań, jest zobowiązana powiadomić pisemnie o tym fakcie drugą stronę oraz podać dane na temat okoliczności „siły wyższej” oraz ich wpływu na realizację zobowiązań.

4.
Po ustaniu „siły wyższej”. strona dotknięta działaniem „siły wyższej”, jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić pisemnie drugą stronę o fakcie ustania okoliczności lub zdarzeń „siły wyższej”. Po otrzymaniu zawiadomienia strony ustalają nowy termin realizacji umowy.

§ 15
1. Każda ze Stron zobowiązuje się traktować, jako poufne wszelkie informacje dotyczące drugiej Strony, w szczególności prowadzonej przez nią działalności, metod działania, powiązań handlowych, organizacyjnych i funkcjonalnych, sytuacji prawnej i własnościowej, planów rozwoju, pracowników
 i współpracowników, klientów, oraz wszelkich innych informacji pozyskanych 
w związku z realizacją niniejszej Umowy, których ujawnienie mogłoby narazić tę Stronę na szkodę. 

2. Obowiązek zachowania poufności informacji obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez Strony na podstawie umowy o pracę, powołania lub umowy cywilnoprawnej, jak również osoby trzecie, które otrzymały informacje poufne w związku z łączącymi je z daną Stroną kontaktami, w tym zwłaszcza handlowymi.

3. Klauzula poufności wiąże Strony w okresie obowiązywania niniejszej Umowy oraz będzie obowiązywać przez okres 5 lat po ustaniu obowiązywania Umowy.
4. Strony umowy w dniu zawarcia niniejszej umowy, zawrą równocześnie umowę o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, której treść stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy.

§ 16
Wykonawca nie może pod rygorem nieważności, przenieść praw, obowiązków lub wierzytelności wynikających z umowy na osoby trzecie bez zgody Podmiotu Tworzącego  Zamawiającego –  wyrażonej w formie   pisemnej   w   trybie  i  na zasadach określonych  w  art.  54  ust.  5  Ustawy  z  dnia  15  kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 ze zm.).

§ 17
Ewentualne spory, mogące powstać przy wykonaniu umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu rzeczowo właściwemu Sądowi, w którego okręgu znajduje się Siedziba Zamawiającego.
§ 18
Umowa spisana została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Załącznik nr 1 do umowy – Definicje i pojęcia.

Załącznik nr 2 do umowy – Usługi świadczone w ramach umowy.

Załącznik nr 3 do umowy- Procedura świadczenia usług - Procedura usuwania błędów.

Załącznik nr 4 do umowy- Umowa/zgoda powierzenia przetwarzania danych osobowych

Załącznik nr 5 do umowy – Formularz ofertowy.

ZAMAWIAJĄCY
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� Należy wypełnić w przypadku prowadzenia działalności przez Wykonawcę, jako spółka kapitałowa





