Załącznik nr 6 do SWZ

SPECYFIKACJA WYMAGAŃ TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH I FUNKCJONALNYCH
	[bookmark: _Hlk156553724]LP
	Opis treści wymogu
	Wartość wymagana
	wartość ofertowa

	
	System Kadrowo-Płacowy.
	
	

	 
	Wymagania Ogólne.
	TAK
	 

	1
	Dostarczony system musi być możliwy do zainstalowania na bazie danych Oracle w wersji ASFU posiadanej przez szpital. W przypadku, w którym instalacja będzie dokonana na odrębnej bazie danych (np. w wyniku niezgodności lub ograniczeń licencyjnych) zamawiający wymaga, aby dostarczony silnik bazy danych posiadał min 3 letnie wsparcie producenta i posiadał następujące funkcje:
	TAK
	 

	1a
	baza danych: Dostępność oprogramowania na współczesne 64-bitowe platformy Unix (HP-UX dla procesorów PA-RISC i Itanium, Solaris dla procesorów SPARC i Intel/AMD, IBM AIX), Intel/AMD Linux 32-bit i 64-bit, MS Windows 32-bit i 64-bit. Identyczna funkcjonalność serwera bazy danych na ww. platformach. Baza jest relacyjna, skalowalna z możliwością pracy w klastrze
	TAK
	 

	1b
	baza danych: Możliwość zagnieżdżania transakcji – powinna istnieć możliwość uruchomienia niezależnej transakcji wewnątrz transakcji nadrzędnej. Przykładowo – powinien być możliwy następujący scenariusz: każda próba modyfikacji tabeli X powinna w wiarygodny sposób odłożyć ślad w tabeli dziennika operacji, niezależnie czy zmiana tabeli X została zatwierdzona czy wycofana.
	TAK
	 

	1c
	baza danych: Brak formalnych ograniczeń na liczbę tabel i indeksów w bazie danych oraz na ich rozmiar (liczbę wierszy).
	TAK
	 

	1d
	baza danych: Motor bazy danych powinien umożliwiać wskazywanie optymalizatorowi SQL preferowanych metod optymalizacji na poziomie konfiguracji parametrów pracy serwera bazy danych oraz dla wybranych zapytań. Powinna istnieć możliwość umieszczania wskazówek dla optymalizatora w wybranych instrukcjach SQL.
	TAK
	 

	1e
	baza danych: Możliwość deklarowania wyzwalaczy (triggerów) na poziomie instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanej na tabeli, poziomie każdego wiersza modyfikowanego przez instrukcję DML oraz na poziomie zdarzeń bazy danych (np. próba wykonania instrukcji DDL, start serwera, stop serwera, próba zalogowania użytkownika, wystąpienie specyficznego błędu w serwerze). Ponadto mechanizm wyzwalaczy powinien umożliwiać oprogramowanie obsługi instrukcji DML (INSERT, UPDATE, DELETE) wykonywanych na tzw. niemodyfikowalnych widokach (views).
	TAK
	 

	1f
	W przypadku zaoferowania bazy danych innej niż posiadana aktualnie przez Zamawiającego wymagane jest przeprowadzenie certyfikowanego szkolenia z zakresu zarządzania i administracją bazą danych dla 5 wskazanych administratorów szpitala w ilości godzin nie mniejszej niż 32 godziny szkoleniowe na osobę. Szkolenie musi odbyć się w autoryzowanym przez producenta bazy ośrodku szkoleniowym.
	TAK
	 

	2
	Wykonawca dostarczy w ramach niniejszego postępowania próbkę systemu, na której w ramach wezwania do prezentacji zaprezentuje wskazane funkcjonalności systemu. Próbka musi być:
· dostarczona na laptopie celem samodzielnej weryfikacji wymaganych wydruków wraz z instrukcją / ścieżką dostępu do wydruków 


LUB
· zaprezentowana w dniu otwarcia ofert tj. 29.03.2024r. od godz. 8.30 do 12.00. (Wykonawca, który będzie chciał zaprezentować wymaganą funkcjonalność osobiście musi się zgłosić do siedziby szpitala w dniu 29.03.2024r do godz. 8.00 do Sekcji Zamówień Publicznych, co będzie odnotowane w formie notatki)
	TAK
	 

	2a
	W ramach próbki dostępne będzie min. 40 rekordów, na których możliwa będzie prezentacja danych - PRÓBKA MA MIEĆ MIN. 40 REKORDÓW. 
	TAK
	 

	3
	Zaoferowane rozwiązanie może funkcjonować w oparciu o rozwiązania WWW lub grubego klienta. W przypadku rozwiązań WWW wymagane jest, aby funkcjonalnie jak i obrazowo system prezentował się identycznie na powszechnie używanych przeglądarkach tj min. Chrome, Edge, Safari - 
	TAK
	 

	4
	W przypadku technologii dla aplikacji mobilnej wymaga się, aby natywnie wspierała ona min. następujące platformy: Android i Apple (aplikacje do pobrania ze sklepu podczas prezentacji systemu)
	TAK
	 

	5
	Wdrożenie odbędzie się w ramach ustalonego harmonogramu i punktów przedstawionych przez Zamawiającego w sekcji poświęconej harmonogramowi
	TAK
	 

	6
	Zamawiający oczekuje migracji danych uzgodnionych na etapie wstępnej analizy. Strony wspólnie ustalą możliwy zakres danych do zmigrowania
	TAK
	 

	7
	Wykonawca podłączy się do wymagalnych (obsługiwanych w systemie zgodnie z poniższym wykazem funkcji i możliwościami systemu) raportów na potrzeby projektu MON
	TAK
	 

	8
	Funkcjonalności ogólne dla systemu kadrowo-płacowego
	TAK
	 

	9
	Rejestrowanie danych osobowych pracowników przynajmniej w zakresie:
	TAK
	 

	10
	Rejestrowanie danych osobowych pracowników przynajmniej w zakresie:
	TAK
	 

	11
	-     nazwisko, nazwisko panieńskie, imiona, imiona rodziców,
	TAK
	 

	12
	-     data i miejsce urodzenia,
	TAK
	 

	13
	-     obywatelstwo,
	TAK
	 

	14
	-     numer, miejsce i data wydania dokumentu tożsamości,
	TAK
	 

	15
	-     PESEL,
	TAK
	 

	16
	-     NIP,
	TAK
	 

	17
	-     płeć,
	TAK
	 

	18
	-     tytuł zawodowy, zawód wykonywany,
	TAK
	 

	19
	-     adres stały, do korespondencji i tymczasowy,
	TAK
	 

	20
	-     adres e-mail pracownika,
	TAK
	 

	21
	-     numer telefonu,
	TAK
	 

	22
	-     informacja czy pracownik posiada prawo jazdy,
	TAK
	 

	23
	-     nr teczki personalnej,
	TAK
	 

	24
	-     stosunek do służby wojskowej (seria i nr książeczki wojskowej, stopień, czy uregulowany stosunek do służby)
	TAK
	 

	25
	Informacje o stopniu niepełnosprawności oraz o ustalonym prawie do emerytury i renty wraz z numerami  i datami: obowiązywania, dostarczenia.
	TAK
	 

	26
	Określenie przynależności pracownika do US (dane wykorzystywane podczas generowania deklaracji podatkowych) oraz NFZ.
	TAK
	 

	27
	Wybór identyfikatora do PIT i ZUS (PESEL lub NIP) indywidualnie dla każdego pracownika lub wg wartości domyślnych.
	TAK
	 

	28
	Automatyczna kontrola poprawności wprowadzenia numerów tj: PESEL, NIP, rachunku bankowego (IBAN).
	TAK
	 

	29
	Przypisanie pracownika do jednego oddziału firmy.
	TAK
	 

	30
	Możliwość zdefiniowania wielu „zespołów pracowniczych”. Możliwość przypisania pracowników do kilku zespołów.
	TAK
	 

	31
	Hierarchiczna (drzewiasta) struktura zespołów. Możliwość określania okresów przynależności pracownika do zespołu. Historia przynależności pracowników do zespołów.
	TAK
	 

	32
	Podział wykorzystywany jest między innymi podczas generowania zestawień dla różnych grup pracowniczych.
	TAK
	 

	33
	Rejestrowanie numerów kont bankowych wraz z oddziałem banku.
	TAK
	 

	34
	Przelewy dla pracownika generowane na wpisany numer konta.
	TAK
	 

	35
	Możliwość generowania przelewów na kilka kont pracownika.
	TAK
	 

	36
	Ewidencja historii wykształcenia pracownika - nazwa szkoły, rodzaj wykształcenia, data ukończenia, zawód wyuczony, uzyskany tytuł naukowy, liczba miesięcy nauki pokrywająca się ze stażem, kierunek, tryb, zakres, numer dyplomu
	TAK
	 

	37
	Informacje o rodzaju zatrudnienia (dla zestawień GUS- pierwsze, poprzednie w sektorze publicznym, poprzednie w sektorze prywatnym, w rolnictwie).
	TAK
	 

	38
	Określenie czy pracownik jest osobą współpracującą z właścicielem (określenie stopnia pokrewieństwa). Czy posiada prawo jazdy.
	TAK
	 

	39
	Określenie czy opodatkować pracownika wspólnie z małżonkiem.
	TAK
	 

	40
	Identyfikator pracownika (login i hasło dla osób uruchamiających system). Określenie czy pracownik jest operatorem systemu.
	TAK
	 

	41
	Prowadzenie ewidencji członków rodziny pracownika - imię, nazwisko, adres, data urodzenia, PESEL, NIP, stopień pokrewieństwa, stopnia niepełnosprawności, daty początku i końca ubezpieczenia zdrowotnego. Generacja ZCNA.
	TAK
	 

	42
	Ewidencjonowanie danych o badaniach lekarskich wraz z podziałem na wstępne, okresowe, kontrolne i datą ważności. Możliwość stworzenia własnego słownika rodzajów badań. Zestawienie z informacją o kończącej się ważności badań lekarskich. Automatyczne informowanie użytkownika o kończących się badaniach lekarskich.
	TAK
	 

	43
	Ewidencjonowanie danych o szkoleniach BHP z dowolnym podziałem wg typu szkolenia, daty szkolenia i daty ważności. Zestawienie informacji o kończącej się ważności szkoleń BHP. Automatyczne informowanie użytkownika o kończących się szkoleniach BHP.
	TAK
	 

	44
	Ewidencja ukończonych szkoleń/ kursów - nazwa szkolenia, typ i rodzaj szkolenia, organizacja szkoląca, początek, koniec, liczba godzin, koszt szkolenia, koszt dojazdu, miejsce szkolenia, data uzyskania kwalifikacji, numer uzyskanej kwalifikacji, dowolny opis. Możliwość podpięcia umowy lojalnościowej wraz z datami.
	TAK
	 

	45
	Ewidencja specjalizacji pracowników - numer specjalizacji, stopień (specjalność), data przyznania, czy specjalizacja wiodąca,  imię i nazwisko opiekuna, tryb specjalizacji, data początku.
	TAK
	 

	46
	Prowadzenie ewidencji praw wykonywania zawodu pracowników w firmie (numer prawa, organ nadający prawo, data nadania i ważności)
	TAK
	 

	47
	Prowadzenie ewidencji znajomości i stopnia znajomości języków obcych przez pracowników
	TAK
	 

	48
	Ewidencjonowanie uprawnień zawodowych - typ uprawnienia, numer uprawnienia, organ nadający, data nadania i ważności. Możliwość dodania dodatkowych, szczegółowych pozycji do uprawnienia (wybór ze słownika)
	TAK
	 

	49
	Ewidencja kar i nagród przyznanych pracownikom - typ kary/nagrody, data otrzymania, data ważności, powód, skutki. Dowolna możliwość tworzenia słownika kar i nagród przez użytkownika.
	TAK
	 

	50
	Ewidencja staży. Możliwość wprowadzenia własnych dodatkowych typów staży poza dostępnymi standardowo stażami: ogólnym, do urlopu, do jubileuszu, do wysługi lat i do emerytury. Możliwość połączenia ze składnikami wynagrodzeń.
	TAK -25 
NIE - 0
	 

	51
	Ewidencja staży. Możliwość definiowania różnych progów stażowych do naliczania wysługi lat w zależności od przynależności pracownika do grupy personelu.
	TAK
	 

	52
	Ewidencja przerw w stażu pracownika. Możliwość wyboru doliczania dla danej przerwy poszczególnych typów staży.
	TAK
	 

	53
	Automatyczne wyliczenie stażu pracy pracownika (m.in. do wysługi, urlopu, jubileuszu, stażu w firmie) na podstawie wprowadzonej historii poprzedniego zatrudnienia.
	TAK
	 

	54
	Automatyczne wyliczenie procentu dodatku stażowego i nagrody jubileuszowej.
	TAK
	 

	55
	Odliczenia od stażu pracy czasu wynikające z urlopu bezpłatnego, wychowawczego lub innych przyczyn określonych przez zakład.
	TAK
	 

	56
	Ewidencja poprzednich umów pracownika (historia zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy) - czas trwania poprzedniej umowy, opis (nazwa firmy), wybór rodzajów stażu uwzględnianych przy obliczaniu składników, określenie daty początku naliczania stażu dla każdej z umów, automatyczne obliczanie długości stażu ( R/M/D).
	TAK
	 

	57
	Automatyczne naliczanie i kontrola limitów urlopowych. Możliwość określenia dni/godzin urlopu do wykorzystania na wybrane miesiące (w przypadku pierwszego zatrudnienia). Kontrola ilości wykorzystanych dni urlopu na żądanie. Możliwość przydziału dodatkowych dni urlopowych dla pracownika na określony dzień dla wybranych umów. 
	TAK
	 

	58
	Kontrola zaległych urlopów (możliwość generowania raportów wg roku kalendarzowego)
	TAK
	 

	59
	Możliwość uzupełnienia danych startowych dla pracowników: sumy przychodów, ubezpieczeń, podatków (zgodnie z wymaganiami ZUS i US) od początku roku do dnia wdrożenia programu (dla aktualnej i innych firm) co daje możliwość automatycznej generacji deklaracji dla US na koniec roku dla pracowników oraz kontrolę przekraczania progów podatkowych i podstawy wymiaru na ubezp. emerytalne i rentowe dla pracowników.
	TAK
	 

	60
	Uzupełnienie danych startowych dotyczących stażu pracy – prowadzenie ewidencji ogólnej (staż pracy w miesiącach) lub szczegółowej (dane o poprzednich umowach).
	TAK
	 

	61
	Dane dotyczące wykorzystanych ilości zwolnień lekarskich pracownika, na dziecko do lat 14, opiekę nad dorosłym od początku roku do dnia wdrożenia programu – dzięki czemu możliwa jest kontrola limitów dla zwolnień lekarskich.
	TAK
	 

	62
	Rejestracja przydziałów pracowniczych (tj. ubrania robocze) wraz z możliwością kontroli pracowników bez ważnych przydziałów.
	TAK
	 

	63
	Gromadzenie dowolnych dokumentów pracownika w formie elektronicznej. Możliwość grupowania dokumentów według typów. Określenie daty dostarczenia dokumentu.
	TAK
	 

	64
	Ewidencja wszystkich rodzajów urlopów i zwolnień pracownika.  Automatyczna kontrola limitów urlopowych oraz chorobowych (wraz z kontrolą wieku pracowników).
	TAK
	 

	65
	Informacja o osobie zastępującej pracownika na czas zwolnienia.
	TAK
	 

	66
	Połączenie nieobecności ze składnikami wynagrodzeń.
	TAK
	 

	67
	Godzinowe rozliczanie urlopów
	TAK
	 

	68
	Rozliczenie urlopu na część dnia pracownika.
	TAK
	 

	69
	Automatyczne wyliczanie limitów urlopowych, możliwość wprowadzenia ręcznie przez użytkownika godzin urlopu do wykorzystania na wybrany okres.
	TAK
	 

	70
	Możliwość ręcznego określania czasu pracy i ilości nadgodzin (do momentu uruchomienia podsystemu grafiki powinna być możliwość ręcznego wprowadzenia nadgodzin).
	TAK
	 

	71
	Definiowanie indywidualnych grafików pracy dla wszystkich pracowników.
	TAK
	 

	72
	Drukowanie list obecności.
	TAK
	 

	73
	Drukowanie miesięcznej, okresowej i rocznej ewidencji czasu pracy.
	TAK
	 

	74
	Ewidencja godzin do wybrania i wybieranych. Bilansowanie godzin „nadpracowanych” / „niedopracowanych” pomiędzy kolejnymi miesiącami rozliczeniowymi.
	TAK
	 

	75
	Możliwość prowadzenia ewidencji pracowników pracujących w równoważnym systemie czasu pracy (indywidualne grafiki czasu pracy). Grafik planowany i wykonany z możliwością automatycznego generowania godzin nadliczbowych, nocnych, świątecznych na podstawie wprowadzonych grafików.
	TAK
	 

	76
	Definiowanie symboli czasu pracy dla poszczególnych oddziałów firmy. Automatyczne zliczanie wprowadzonego czasu pracy. Ewidencja godzin do wybrania i wybieranych.
	TAK
	 

	77
	Rozliczanie godzin na MPK.
	TAK
	 

	78
	Możliwość wydruku grafiku dla wybranej grupy osób. Szablony grafików dla powtarzającego się rozkładu czasu pracy.
	TAK
	 

	79
	System uprawnień do grafików (przegląd, tworzenie, zamykanie, otwieranie).
	TAK
	 

	80
	Możliwość oddelegowania pracowników do tworzenia grafików czasu pracy (uprawnienia dla pracowników jako administratorów grafiku swojej grupy)
	TAK
	 

	81
	Generowane ostrzeżenia: m.in. o naruszeniu doby pracowniczej, o przekroczeniu tygodniowej normy czasu pracy, o niezachowaniu odpoczynku dobowego i tygodniowego.
	TAK
	 

	82
	Rozliczenie nadgodzin w wyniku przekroczenia dobowej normy czasu pracy. Określenie różnej dobowej normy dla poszczególnych pracowników.
	TAK
	 

	83
	Wprowadzanie informacji o dyżurze medycznym, automatyczne wyliczenie dodatków za dyżur.
	TAK
	 

	84
	Możliwość wybrania przez operatora własnego zestawu wykorzystywanych symboli czasu pracy.
	TAK
	 

	85
	Kalendarz ogólnofirmowy z możliwością ustawienia przez użytkownika dni roboczych, wolnych, świątecznych obowiązujących w firmie. Wprowadzanie wyjątków dla wybranych pracowników.
	TAK
	 

	86
	System uprawnień do grafików obejmujący między innymi:
	TAK
	 

	87
	-     uprawnienia do poszczególnych komórek organizacyjnych umożliwiające dostęp do tworzenia/podglądu/modyfikacji wybranym użytkownikom dla wybranej grupy pracowników,
	TAK
	 

	88
	-     szablony dla powtarzającego się rozkładu czasu pracy przypisywane wybranym pracownikom (edycja grafiku po wypełnieniu za pomocą szablonu),
	TAK
	 

	89
	-     dodatkowa zatwierdzanie stworzonych grafików czasu pracy przez osoby nadzorujące.
	TAK
	 

	90
	Definiowanie różnych typów umów oraz typów rozwiązań umów, aneksów.
	TAK
	 

	91
	Informacja o podpisaniu klauzuli Opt-Out przez pracownika.
	TAK
	 

	92
	Informacja o pracy ze skróconym odpoczynkiem tygodniowym.
	TAK
	 

	93
	Tworzenie dokumentów kadrowych (np. Zaświadczenia o zatrudnieniu) na podstawie danych zawartych w systemie. Tworzenie szablonów pism za pomocą ogólnodostępnych edytorów tekstu.
	TAK
	 

	94
	Wydruk listy obecności na podstawie wypracowanego czasu pracy.
	TAK
	 

	95
	Wydruk listy obecności do podpisu.
	TAK
	 

	96
	Możliwość zawierania wielu umów z jednym pracownikiem w tym samym okresie czasu. Wprowadzenie dodatkowej nazwy umowy, określenie statusu umowy (umowa podstawowa, dodatkowa).
	TAK
	 

	97
	Zawieranie nowej umowy (przedłużenie) z wykorzystaniem danych już zarejestrowanych w systemie (kopia umowy).
	TAK
	 

	98
	Drukowanie tekstu umów na podstawie zdefiniowanego szablonu (format *.rtf) z wykorzystaniem dowolnego edytora tekstów (np. Word, Open Office). Drukowanie dokumentów potwierdzających rozwiązanie umowy o pracę.
	TAK
	 

	99
	Brak konieczności zakładania dodatkowego rekordu pracowniczego w celu wprowadzenia innego typu umowy niż aktualnie zawarta oraz w przypadku ponownego przyjęcia pracownika.
	TAK
	 

	100
	Możliwość seryjnego wydruków dokumentów, np. Skierowania na badania lek. dla pracowników, którym kończy się termin badania. Współpraca z programem Word.
	TAK
	 

	101
	Automatycznie wyliczany normatywny czas pracy na podstawie wprowadzonego etatu i wymiaru czasu pracy. Informacja o czasie pracy bez dodatku na dzień oraz tydzień.
	TAK
	 

	102
	Określenie długości okresu rozliczeniowego dla umowy pracownika.
	TAK
	 

	103
	Informacja o kategorii zaszeregowania.
	TAK
	 

	104
	Możliwość dowolnej definicji typów obecności. Wybór kodu wg ZUS, określenie limitów dni w roku lub limitów indywidualnych dla pracownika w zadanym okresie czasu.
	TAK
	 

	105
	Oznaczanie umów pracowników przejętych z innych firm na podstawie Art. 23’KP
	TAK
	 

	106
	Możliwość wprowadzania aneksu dla umowy - śledzenie historii zmian parametrów umowy (data zmiany, nowe miejsce wykonywanej pracy, kategoria zaszeregowania, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie)
	TAK
	 

	107
	Określenie miejsca wykonywanej pracy (dowolny tekst).
	TAK
	 

	108
	Określenie naliczania różnego rodzaju składek dla danej umowy pracownika: ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, FEP, FP, FGŚP (określenie czy składki są dobrowolne czy obowiązkowe),
	TAK
	 

	109
	Określenie czy dla danej umowy uwzględniać wybrane typy stażów. Możliwość zmiany daty początku naliczania wybranych staży.
	TAK
	 

	110
	Możliwość parametryzacji poszczególnych umów pracownika w zakresie m.in. Kosztów, ulgi, progów podatkowych, składek FP i FGŚP.
	TAK
	 

	111
	Automatyczne kontrola naliczania składki na FEP na podstawie zdefiniowanych szczególnych warunków pracy.
	TAK
	 

	112
	Opisywanie pracowników zbiorem dodatkowych informacjami (cech) poza dostępnymi domyślnie w systemie. Możliwość stworzenia przez użytkownika własnego zestawu cech.
	TAK
	 

	113
	Określenie kosztów uzyskania przychodu (kwotowe lub procentowe)
	TAK
	 

	114
	Śledzenie historii pracy na różnych (definiowalnych) stanowiskach. Określenie specjalnych warunków pracy na wybranym stanowisku.
	TAK
	 

	115
	Wydruk świadectwa pracy automatycznie uwzględniający wszystkie niezbędne informacje, m.in. stanowisko, wykorzystany urlop wypoczynkowy, wykorzystane inne nieobecności i okresy nieskładkowe.
	TAK
	 

	116
	System słowników- baz danych wykorzystywanych w różnych miejscach w programie dla ułatwienia obsługi.
	TAK
	 

	117
	Możliwość korzystania z programu przez więcej niż jedną firmę. Możliwość przypisania kilku numerów rachunków bankowych do firmy.
	TAK
	 

	118
	Przechowywanie danych właścicieli firmy.
	TAK
	 

	119
	Określenie kodu wyrejestrowania z ubezpieczenia, przypisanie szablonu z tekstem (opisowa interpretacja kodu).
	TAK
	 

	120
	Baza zawodów wg klasyfikacji GUS.
	TAK
	 

	121
	Wydruk logo firmy na zestawieniach
	TAK
	 

	122
	Tworzenie struktury firmy:
	TAK
	 

	123
	-     hierarchiczna struktura,
	TAK
	 

	124
	-     określenie lokalizacji wybranej komórki,
	TAK
	 

	125
	-     graficzny podgląd struktury (na ekranie i na wydruku, np.: pracownik – klinika – oddział)
	TAK
	 

	126
	Definiowalne dane urzędów skarbowych
	TAK
	 

	127
	Możliwość zdefiniowania automatycznie dodawanych składników i potrąceń na listy płac podczas tworzenia umowy/aneksu dla pracownika.
	TAK
	 

	128
	Możliwość grupowania typów umów dla celów finansowo-księgowych (np. wg OPK, wg typów umów, wg oddziału, wg typu pracownika: cywil/wojsko)
	TAK
	 

	129
	Dla nowego okresu rozliczeniowego istnieje możliwość zmiany liczby dni w miesiącu. Podczas otwierania okresu składniki i potrącenia o odpowiednich parametrach zostają przepisane. Istnieje możliwość ręcznego przepisania składników z wybranej listy płac z poprzedniego okresu.
	TAK
	 

	130
	Możliwość wybrania jednego miesiąca jako domyślnego (np. wybranie miesiąca domyślnego dotyczy wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc w okresie późniejszym z zachowaniem obowiązujących norm i podstaw)
	TAK
	 

	131
	Uprawnienia dla operatorów do korzystania z wybranych funkcji systemu.
	TAK
	 

	132
	Definiowanie dowolnej ilości typów składników wynagrodzeń. Określenie domyślnych wartości i sposobu obliczania składników. Możliwość określenia algorytmu obliczania kwoty. Możliwość połączenia składnika wynagrodzenia z obecnościami.
	TAK
	 

	133
	Dowolny wybór naliczania składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, podatku, generowania kosztów uzyskania przychodu i ulgi podatkowej dla każdego składnika, FP, FEP.
	TAK
	 

	134
	Dowolna liczba składników i potrąceń dla pracownika na liście płac.
	TAK
	 

	135
	Dostęp do wybranych składników i potrąceń dla użytkowników wprowadzających umowy.
	TAK
	 

	136
	Dowolna liczba list płac wypłacanych w miesiącu. Wyodrębnienie list płac ze względu na sposób księgowania.
	TAK
	 

	137
	Możliwość ręcznego stworzenia listy korygującej dowolną wartość wynagrodzeń. Możliwość ręcznej modyfikacji wszystkich składników list płac.
	TAK
	 

	138
	Mechanizm zamykania list płac (blokada zmian).
	TAK
	 

	139
	Kontrola przypisania list płac do ośrodków kosztów (możliwość weryfikacji prawidłowego zaksięgowania list plac do odpowiednich ośrodków kosztów)
	TAK
	 

	140
	Możliwość tworzenia grup składników i potrąceń dla celów finansowo-księgowych (możliwość tworzenia zestawień: wypłacone nagrody, wg poszczególnych składników np. zestawienie komornicze, składek do izb)
	TAK
	 

	141
	Możliwość ręcznej lub automatycznej kompletacji dokumentów do celów finansowo-księgowych. /tworzenie zestawień finansowo księgowych wg typu wypłat, typu składników, wg OPK, itp./
	TAK
	 

	142
	Możliwość ręcznego podania dla każdej z list płac podstawy składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe, FP, FEP oraz ograniczonej podstawy składek na ubezpieczenie chorobowe. /Możliwość ręcznego wprowadzenia podstawy do ubezpieczenia społecznego oraz podstawy do dobrowolnego ubezpieczenia z umów cywilno-prawnych/
	TAK
	 

	143
	Określenie dla każdej z list płac (indywidualnie lub zbiorowo) daty wypłaty, okresu ZUS oraz okresu księgowania.
	TAK
	 

	144
	Automatyczne wyliczanie średnich urlopowych, średnich urlopowych okolicznościowych, wynagrodzenia chorobowego, w tym waloryzacji świadczenia, wyliczanie dodatków tj. godziny świąteczne, nocne, nadgodziny, itp. (pobieranie danych o godzinach/dniach z podsystemu kadrowego) .
	TAK
	 

	145
	Automatyczne pomniejszanie wybranych składników wynagrodzeń w przypadku wystąpienia nieobecności (np. chorobowych, urlopowych itp.).
	TAK
	 

	146
	Możliwość dodania dowolnej ilości potrąceń dla pracownika na okres rozliczeniowy.
	TAK
	 

	147
	Możliwość skorygowania każdego składnika wynagrodzenia.
	TAK
	 

	148
	Bilansowanie podatku, składek na ubezp. społeczne i zdrowotne dla pracownika w ramach miesiąca.
	TAK
	 

	149
	Automatyczne generowanie korekt wynagrodzeń na podstawie zmodyfikowanych zapisów w ewidencji obecności. (sporządzenie korekty listy płac bezpośrednio po zmianie np. urlop/chorobowe)
	TAK
	 

	150
	Możliwość procentowego podziału kosztów na wiele ośrodków kosztów dla pracownika, umowy, listy płac. Kontrola osób nie przypisanych do ośrodka kosztów.
	TAK
	 

	151
	Obliczanie wynagrodzeń na podstawie zdefiniowanych składników, potrąceń i korekt w wybranym okresie. Automatyczne obliczanie składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne. Automatyczne obliczanie zaliczki na podatek dochodowy. Automatyczne uwzględnianie ulgi podatkowej oraz kosztów uzyskania przychodu, FP i FEP.
	TAK
	 

	152
	Możliwość automatycznego wyrównywania wynagrodzeń do płacy minimalnej.
	TAK
	 

	153
	Możliwość automatycznego wyrównania zasiłków macierzyńskich do kwoty świadczenia rodzicielskiego.
	TAK
	 

	154
	Kontrola i pomniejszanie kwot poszczególnych potrąceń z uwagi na regulacje prawne dotyczące ochrony wynagrodzenia za pracę (Rozdz. II Kodeksu Pracy).
	TAK
	 

	155
	Mechanizm premiowania pracowników na podstawie wypracowanych kontraktów.
	TAK
	 

	156
	Dane dot. kontraktów pobierane z programów medycznych (np. czas pracy lekarza na bloku operacyjnym, w poradni; programy medyczne: KS-Medis, KS-Somed)
	TAK
	 

	157
	Możliwość rozksięgowania w/w składników na ośrodki kosztów, których dotyczą.
	TAK
	 

	158
	Możliwość powiększenia lub pomniejszenia podatku (np. w razie przyznania dodatkowej ulgi) w stosunku rocznym lub miesięcznym (np. możliwość wcześniejszego wprowadzenia podatku w wysokości 32% lub zablokowanie podatku na granicy 12%)
	TAK
	 

	159
	Obsługa zwolnień podatkowych dla wypłat z funduszu socjalnego oraz zapomóg z zachowaniem limitów obowiązujących w danym roku podatkowym.
	TAK
	 

	160
	Automatyczne obliczanie dodatków stażowych i jubileuszowych.
	TAK
	 

	161
	Kontrola pracowników, którzy przekroczyli progi podatkowe lub ograniczenie rocznej podstawy wymiaru składek ZUS
	TAK
	 

	162
	Możliwość rozliczania dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wynagrodzeń z tytułu praw autorskich objętych 50 %-owymi kosztami uzyskania przychodu.
	TAK
	 

	163
	Możliwość zdefiniowania podstaw naliczania premii dla zespołu na wybrany okres.
	TAK
	 

	164
	Kontrola naliczania składek na FP i FGŚP związana m.in. z wiekiem pracownika, powrotem z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego.
	TAK
	 

	165
	Możliwość zdefiniowania podstaw naliczania stawek godzinowych dla zespołów.
	TAK
	 

	166
	Możliwość rozliczania pracowników wg pracy akordowej. Definiowanie dowolnej ilości akordów.
	TAK
	 

	167
	Wspomaganie generowania podwyżek dla wybranej grupy personelu (kreator podwyżek).
	TAK
	 

	168
	Generowanie wyrównań dla wynagrodzenia zasadniczego i składników zależnych wstecz (zmiana wynagrodzenia zasadniczego w późniejszym terminie powinna automatycznie wygenerować przeliczenie wszystkich pochodnych od tego wynagrodzenia z obowiązywaniem wstecz)
	TAK
	 

	169
	Definiowanie szablonów wydruków list płac (paski, zbiorcze listy płac).
	TAK
	 

	170
	Eksport przelewów w formie elektronicznej do systemów bankowości elektronicznej. Definiowalne formaty dla bankowości elektronicznej. Przelewy generowane na wskazane dla pracownika rachunki bankowe. Generacja przelewów na dodatkowe rachunki bankowe pracowników (alimenty, komornik, rata kredytu).
	TAK
	 

	171
	Generacja przelewów w postaci zbiorczej (jeden przelew od grupy pracowników) np. ubezpieczenie grupowe.
	TAK
	 

	172
	Możliwość podziału procentowego zbiorczego przelewu na różne konta.
	TAK
	 

	173
	Wydruk zbiorczych poleceń przelewów lub indywidualnych w formacie akceptowalnym przez Związek Banków Polskich (generowanie plików do księgowości elektronicznej i wydruk zestawienia przelewów)
	TAK
	 

	174
	Wydruk pasków pracowniczych według definiowalnych szablonów.  Wysyłka informacji zawartych w pasku wynagrodzeń na adres poczty elektronicznej pracownika. Dane na paskach pokrywają się z informacjami RMUA.
	TAK
	 

	175
	Możliwość wydruku pasków wynagrodzeń w formie utajnionej (możliwość anonimizowania danych personalnych pracownika np. wydruk wg nr ewidencji pracownika)
	TAK
	 

	176
	Możliwość grupowego przeszeregowania składników/potrąceń wg określonych parametrów (zmiana wysokości składnika o wartość procentową, kwotową lub na określoną wartość oraz z określonej wartości, wg zadanego filtru (stawka =, >=, <=, pomiędzy, różna od zadanej wartości).
	TAK
	 

	177
	Przeglądanie wynagrodzeń dla wybranego pracownika lub grupy pracowników (zespół, oddział, zespół i oddział) po zadanym okresie rozliczeniowym, w okresach z przedziału, po datach wypłat, po okresach księgowych, po okresach ZUS, z całej historii.
	TAK
	 

	178
	Podział wynagrodzeń na okresy: Okres rozliczeniowy – okres, za który wypłacany jest dany składnik. Okres księgowana. Data wypłaty.
	TAK
	 

	179
	Możliwość pracy w kilku otwartych okresach.
	TAK
	 

	180
	Definiowanie dowolnej ilości typów potrąceń wynagrodzeń. Określenie domyślnych wartości i sposobu obliczania potrąceń. Możliwość określenia algorytmu obliczania kwoty. 
	TAK
	 

	181
	Możliwość połączenia potrącenia ze spłatami pożyczek, wkładami do kasy i pożyczek ZFŚS
	TAK
	 

	182
	Możliwość zdefiniowania dowolnej ilości list płac (podział na listy podstawowe, dodatkowe oraz z funduszu socjalnego, PKZP i ZUS), określanie domyślnego przesunięcia dat wypłat względem końca okresu.
	TAK
	 

	183
	Rozliczanie osoby współpracującej z właścicielem - określenie podstaw ubezpieczeń (możliwość wprowadzenia / importu do programu danych dotyczących podstaw ubezpieczenia społecznego ze spółek zewnętrznych pracowników szpitala)
	TAK
	 

	184
	Możliwość generowania zestawień dla grup pracowniczych komórek kosztowych, wszystkich pracowników lub pojedynczego pracownika.
	TAK
	 

	185
	Wydruk kart czasu pracy przedstawiających godziny pracownika w aktywnym okresie rozliczeniowym. Podsumowanie godzin pracy, liczbę nadgodzin, godziny wybierane i do wybrania, liczbę dni nieobecności.
	TAK
	 

	186
	Miesięczne zestawienie obecności dla wybranego pracownika na określony miesiąc. Powinno zawierać nominalny czas pracy, faktyczny czas pracy, godziny przepracowane w godzinach nadliczbowych, niedziele i święta, nocne, dyżury, nieobecności w pracy.
	TAK
	 

	187
	Możliwość definiowania dowolnych szablonów dokumentów w formacie *.rtf wg dostępnej listy znaczników, w których miejsca wstawione zostaną dane pobrane z programu.
	TAK
	 

	188
	Wydruk dla wybranego pracownika i umowy na podstawie danych wprowadzonych do systemu.
	TAK
	 

	189
	Roczne zestawienie obecności. Powinno zawierać podsumowanie przepracowanych godzin na każdy dzień roku, nieobecności pracownika, normatywny oraz faktyczny czas pracy w dniach i godzinach na każdy miesiąc, czas przepracowany w niedziele i święta, w porze nocnej, godziny nadliczbowe oraz dyżury medyczne.
	TAK
	 

	190
	Wydruk nieobecności pracownika z wyborem typów absencji. Możliwość ograniczenia zestawienia według dat wystąpienia nieobecności oraz jej długości. Możliwość wykonania zestawienia według stworzonego podziału pracowników na grupy.
	TAK
	 

	191
	Zestawienie sprawdzające ważność badań lekarskich pracowników.
	TAK
	 

	192
	Zestawienie (kontrola) ważności szkoleń BHP pracowników w firmie.
	TAK
	 

	193
	Zestawienie przydziałów (ubrań roboczych) pracowników. Możliwość kontroli ważności wybranych przydziałów.
	TAK
	 

	194
	Zestawienie informujące o szkoleniach pracowników.
	TAK
	 

	195
	Wydruk limitów urlopów. Kontrola zaległych urlopów. Wydruk dołączony do oferty - WYMAGANE DOŁĄCZENIE PRÓBKI WYDRUKÓW PRZYKŁADOWYCH 
	TAK
	 

	196
	Zestawienie informujące o stażach pracowników. Możliwość sprawdzenia, którzy pracownicy w ciągu roku przekroczą progi dla staży ze zdefiniowanymi progami.
	TAK
	 

	197
	Wydruk karty stażowej dla wybranego pracownika.
	TAK
	 

	198
	Wydruk karty zasiłkowej.
	TAK
	 

	199
	Zestawienie zawierające informacje o przerwach w stażu pracowników w firmie.
	TAK
	 

	200
	Zestawienie informujące o udziale umów pracownika przypisanych do ośrodków kosztów. Istnieje możliwość kontroli nieprzypisanych umów lub ich fragmentów do ośrodka kosztów.
	TAK
	 

	201
	Zestawienie ogólne pozwala uzyskać informacje kadrowe w wybranej przez użytkownika formie dla pracowników na wybrany okres czasu.
	TAK
	 

	202
	Informacje o przeciętnym zatrudnieniu na każdy dzień wybranego miesiąca (zgodnie z potrzebami sprawozdawczości).
	TAK
	 

	203
	Informacja o liczbie pełnych etatów w danym okresie rozliczeniowym i przeliczeniowym lub na dany dzień.
	TAK
	 

	204
	Możliwość nadruku adresów pracowników oraz logo firmy na koperty. Raport dołączony do oferty - WYMAGANE DOŁĄCZENIE PRÓBKI WYDRUKÓW PRZYKŁADOWYCH 
	TAK
	 

	205
	Możliwość zmiany parametrów programu w przypadku zmian w prawie, tj: koszty uzyskania przychodu, limitów urlopowych, składek ubezpieczeniowych, współczynnika do ekwiwalentów za urlop, progów i ulg podatkowych.
	TAK
	 

	206
	Możliwość ustawienia kwartalnych miesięcznych wynagrodzeń do celów emerytalnych oraz współczynników waloryzacji zasiłków.
	TAK
	 

	207
	Możliwość zmiany ustawień zaokrągleń kwot dla: nieobecności urlopowych, chorobowych, podstaw podatku i podatku dochodowego, składek na ubezpieczenia – do 1gr, 10gr lub 1zl.
	TAK
	 

	208
	Wydruk zbiorczej listy płac z podziałem na pracowników wg okresu rozliczeniowego, dat wypłat lub okresu księgowego. Możliwość wyboru formatu zbiorczej listy płac na podstawie zdefiniowanego szablonu oraz filtrowanie wg listy płac, rodzaju umowy, typie umowy, ośrodkach kosztów, grupach zawodowych.
	TAK
	 

	209
	Zestawienie dla programu finansowo - księgowego – dla zamkniętych list płac (np. wg OPK, komornicze, PIT 4R)
	TAK
	 

	210
	Wydruk karty wynagrodzeń - szczegółowego zestawienia wynagrodzeń dla pracowników w firmie  na wybrany okres rozliczeniowy, księgowy lub wg dat wypłat. Możliwość wyboru składników i ich kolejności znajdujących się na karcie przychodów.
	TAK
	 

	211
	Generacja definiowanych raportów dla wybranych użytkowników według zdefiniowanego harmonogramu (codziennie, co miesiąc, itp.). Raport wysyłany jest na adres e-mailowy lub wyświetlany po zalogowaniu.
	TAK
	 

	212
	Generowanie listy monetarnej (sporządzenie zestawienia nominałów dla listy kasowej)
	TAK
	 

	213
	Roczne narastające zestawienie przychodów.
	TAK
	 

	214
	Informacje o pracownikach przekraczających próg podatkowy lub 30 krotność średniej krajowej.
	TAK
	 

	215
	Możliwość uzyskania informacji na temat obniżonych składek na ubezpieczenie zdrowotne.
	TAK
	 

	216
	Zestawienie zatrudnienia dla PFRON. Wybór metody wyznaczania średniego zatrudnienia (średnia arytmetyczna, średnia chronologiczna).
	TAK
	 

	217
	Zestawienie wypłaconych świadczeń (np. ZUS, opieka rehabilitacyjna, urlop macierzyński) - WYMAGANE DOŁĄCZENIE PRÓBKI WYDRUKÓW PRZYKŁADOWYCH 
	TAK
	 

	218
	Możliwość zdefiniowania dowolnego zestawienia / raportu na podstawie danych zawartych w programie za pomocą zapytania do bazy danych. Osobny system uprawnień dla pracowników do poszczególnych raportów. Raport dołączony do oferty (dowolne zestawienie na podstawie danych wprowadzonych do systemu)
	TAK
	 

	219
	Generacja i wydruk deklaracji: PIT-4R, PIT-11, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R, PIT-8C, PIT-2. 
	TAK
	 

	220
	Tworzenie raportów do ZUS dla programu Płatnik - (ZUA, ZZA, ZCNA, RCA, RSA, DRA, ZWUA, ZSWA, ZIUA, RPA)
	TAK
	 

	221
	Tworzenie raportów dla GUS - Z-12, Z-02, Z-06, DG1, Z-03, Z-05
	TAK
	 

	222
	Tworzenie raportów MZ-88, MZ-89, MZ-11
	TAK
	 

	223
	Możliwość stworzenia zestawienia ZUS RP-7.
	TAK
	 

	224
	Generowanie ZUS Z-3. Możliwość wprowadzenia danych archiwalnych sprzed rozpoczęcia pracy w programie (do momentu uzupełnienia danych kadrowo-płacowych należy umożliwić ręczne wprowadzenie danych)
	TAK
	 

	225
	Obsługa dowolnej ilości kas (np. pożyczki mieszkaniowe, kasa zapomogowo pożyczkowa)
	TAK
	 

	226
	Generacja planu spłaty rat pożyczki. Możliwość zaplanowania wysokości raty z dokładnością do miesiąca.
	TAK
	 

	227
	Definiowanie dowolnej ilości typów operacji. Połączenie operacji z potrąceniami wynagrodzenia.
	TAK
	 

	228
	Obsługa wkładów, pożyczek i spłat pożyczek pracownika.
	TAK
	 

	229
	Automatyczne generowanie rozkładu rat potrąceń podczas przyznania pożyczki.
	TAK
	 

	230
	Połączenie spłat pożyczek z listą płac.
	TAK
	 

	231
	Możliwość automatycznego przeszacowania rat potrąceń. Przeliczenie rat na wybrany miesiąc.
	TAK
	 

	232
	Ewidencja poręczycieli pożyczek.
	TAK
	 

	233
	Możliwość zaplanowania wysokości raty z dokładnością do miesiąca.
	TAK
	 

	234
	Możliwość osobnego rozliczenia kapitału i odsetek od pożyczki.
	TAK
	 

	235
	Zestawienia dotyczące kas:
	TAK
	 

	236
	-     salda pożyczek i wkładów – na wybrany miesiąc, dla zadanej kasy, grupowanie po oddziałach,
	TAK
	 

	237
	-     różnice między rozkładem rat potrąceń i spłatami – zestawienie różnic między zaplanowanymi spłatami pożyczek a faktycznymi spłatami (z listy płac i spoza listy płac),
	TAK
	 

	238
	-     wydruk harmonogramu spłaty pożyczki.
	TAK
	 

	239
	Kontrola wykorzystanych dni chorobowego płatnego przez pracodawcę (również ze względu na wiek pracownika).
	TAK
	 

	240
	Możliwość przygotowywania dowolnej ilości szablonów zestawień zbiorczych z podziałem na składniki wynagrodzenia lub potrącenia
	TAK
	 

	241
	Tworzenie i wydruk dokumentów płacowych (np. zaświadczenia o zarobkach) na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach. Tworzenie szablonów pism za pomocą ogólnodostępnych edytorów tekstu.
	TAK
	 

	242
	Rozliczanie czasu pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy
	TAK
	 

	243
	Zestawienia użytkowników - wybór informacji, które mają znaleźć się na zestawieniu. Eksport zestawienia do pliku. Tworzenie szablonów zestawień. Możliwość podziału pracowników według dowolnie tworzonych grup.
	TAK
	 

	244
	Możliwość generowania zestawień według zdefiniowanych grup pracowników.
	TAK
	 

	245
	Centralizacja zarządzania informacjami dotyczącymi między innymi: kartotek miejscowości, urzędów skarbowych, typów umów i rozwiązań umów, tytułów zawodowych, itp.)
	TAK
	 

	246
	System słowników - wykluczenie konieczności wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji.
	TAK
	 

	247
	Możliwość przygotowywania dowolnej ilości zestawień zbiorczych z podziałem na składniki zawarte w umowie o pracę
	TAK
	 

	248
	Wydruk kartoteki wynagrodzeń pracownika w dowolnym okresie rozliczeniowym
	TAK
	 

	249
	Wydruk zaświadczeń o wynagrodzeniach z dowolnych okresów i różnego rodzaju składników.
	TAK
	 

	250
	Definiowanie dowolnej ilości wydruków
	TAK
	 

	251
	Możliwość wydruków na wszystkich rodzajach drukarek
	TAK
	 

	252
	Ewidencjonowanie i tworzenie zestawień dotyczących dyżurów medycznych (dowolne zestawienie na podstawie wypełnionego czasu ewidencji w grafiku pracownika)
	TAK
	 

	253
	Rozliczanie czasu pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy w dowolnym okresie rozliczeniowym.
	TAK
	 

	254
	Ewidencja stażu pracy nowozatrudnionego pracownika (staz ogólny) i wykazanie uprawnień do wypłaty nagrody jubileuszowej po 3 latach zakładowego stażu pracy u pracodawcy
	TAK
	 

	255
	Ewidencja urlopów wychowawczych i bezpłatnych, i zaliczanie tych okresów do staży, nagród jubileuszowych i uprawnien ZUS.
	TAK
	 

	256
	Możliwość wygenerowania PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C do pliku xml.
	TAK
	 

	257
	Możliwość wysyłania deklaracji PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C, PIT4-AR przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego bezpośrednio do systemu e-Deklaracje.
	TAK
	 

	258
	Możliwość wyboru deklaracji do podpisu wg zestawów deklaracji.
	TAK
	 

	259
	Możliwość wyboru deklaracji wg wskazanych kryteriów tj. typ deklaracji, rok podatkowy, data utworzenia zestawu.
	TAK
	 

	260
	Możliwość sortowania deklaracji według statusu na każdym etapie ich składania.
	TAK
	 

	261
	Rejestrowanie operacji dla każdego etapu składania deklaracji drogą elektroniczną (podpis, wysyłka, potwierdzenie).
	TAK
	 

	262
	Możliwość pobierania i wydruku Urzędowego Poświadczenia Odbioru.
	TAK
	 

	263
	Generacja danych do INF-D-P
	TAK
	 

	264
	Grafiki na oddziałach z uprawnieniami do poszczególnych komórek organizacyjnych. W funkcjonalności zastosowano interfejs graficzny zgodny ze standardowymi grafikami używanymi w jednostkach służby zdrowia. Użytkownik ma możliwość tworzenia i zatwierdzania grafików planowanych oraz wykonanych. Informacje zawarte w grafikach są automatycznie przekazywane do podsystemu kadrowego. (np. możliwość definiowania czasu trwania dyżurów symbolami wykorzystywanymi przy tworzeniu grafiku D, N, R itp.)  
	TAK
	 

	265
	Automatyczne rozliczanie dyżurów lekarskich, godzin świątecznych, nocnych itp. na podstawie grafików czasu pracy.
	TAK
	 

	266
	Automatyczne rozksięgowanie kosztów wynagrodzeń na podstawie stworzonych grafików.
	TAK
	 

	267
	Przygotowanie danych do raportów dla GUS - Z-12, Z-02, Z-06, DG1, Z-03, Z-05. Przygotowanie danych do raportów dla MZ-88, MZ-89, MZ-11.
	TAK
	 

	268
	Możliwość udostępnienia pracownikom wybranych informacji pochodzących z programu kadrowego przez WWW (np. teksty umów z pracownikiem, harmonogramy pracy, wynagrodzenia pracownika itp.)
	TAK
	 

	269
	Możliwość naliczania wynagrodzeń oraz automatycznego rozksięgowania wynagrodzeń na podstawie wykonanych przez pracownika usług zarejestrowanych w programie medycznym.
	TAK
	 

	270
	Ewidencja wierzycieli.
	TAK
	 

	271
	Ewidencja tytułów spraw komorniczych.
	TAK
	 

	272
	Połączenie spłat wierzytelności z listami płac
	TAK
	 

	273
	Generowanie przelewów na rachunki bankowe wierzycieli.
	TAK
	 

	274
	Ewidencja egzekucji poszczególnych komorników. Ewidencja spłat pracowników.
	TAK
	 

	275
	Wnioski premiowe Online - Możliwość wprowadzania premii dla pracowników przez kierowników komórek organizacyjnych z dostępem przez WWW.
	TAK -25 
NIE - 0
	 

	276
	Mechanizm zatwierdzania premii przez przełożonych z odpowiednimi uprawnieniami.
	TAK
	 

	277
	Obsługa Pracowniczych Planów Kapitałowych - ustawienie sposobu komunikowania z instytucją finansową
	TAK
	 

	278
	Obsługa Pracowniczych Planów Kapitałowych - wyszukiwanie pracowników spełniających kryteria przystąpienia do PPK i zgłoszenie pracowników do instytucji finansowej
	TAK
	 

	279
	Obsługa Pracowniczych Planów Kapitałowych - przekazywanie informacji o naliczonych wpłatach 
	TAK
	 

	280
	Obsługa Pracowniczych Planów Kapitałowych - przekazywanie deklaracji pracowników o zmianach w wysokości wpłat rezygnacji lub wznowieniu PPK
	TAK
	 

	281
	Rozliczenie dni gotowości bojowej i mobilizacyjnej pracowników cywilnych.
	TAK
	 

	282
	Procentowy udział w zadaniach mobilizacyjnych pracowników cywilnych (możliwość księgowania procentowego udziału kosztów mobilizacyjnych poszczególnych pracowników na konta pozabilansowe)
	TAK
	 

	
83
	Umowy cywilno-prawne
	TAK
	 

	284
	Rejestrowanie zatrudnienia w oparciu o umowy cywilno-prawne: m.in. umowy zlecenia, umowy o dzieło.
	TAK
	 

	285
	Rejestrowanie umów kontraktowych zawieranych z podmiotami prowadzącymi działalność wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEiDG) lub KRS.
	TAK
	 

	286
	Przypisywanie personelu realizującego umowę kontraktową w ramach zawartej umowy 
z podmiotem leczniczym, poprzez wybieranie z listy zatrudnionych pracowników (np. w ramach umowy o pracę, umowy zlecenia) bądź poprzez rejestrowanie nowego pracownika.
	TAK
	 

	287
	Funkcjonalności ogólne dla systemu kadrowo-płacowego - PRACOWNICY WOJSKA
	TAK
	 

	288
	   Uposażenie zasadnicze płatne z góry - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	289
	   Dodatek za wysługę lat (3% , 6%, 9%,12%,15% po skończonych 15% wzrost o 1% ) - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	290
	   Dodatek motywacyjny - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	291
	   Dodatek za pracę w szczególnych warunkach - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	292
	   Dodatek (1/5 Inflacja) - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	293
	   Dodatek za czasowe powierzenie obowiązków - brak składki zdrowotnej
	TAK
	 

	294
	   Świadczenie motywacyjne - brak składki zdrowotnej
	TAK
	 

	295
	   Dyżury medyczne stażyści - brak składki zdrowotnej
	TAK
	 

	296
	   Dyżury medyczne - brak składki zdrowotnej
	TAK
	 

	297
	   Świadczenie za długoletnią służbę - brak składki zdrowotnej
	TAK
	 

	298
	   Wyrównania składników wynagrodzeń - wymagana składka zdrowotna
	TAK
	 

	299
	   Potrącenia: składka zebrania żołnierskiego
	TAK
	 

	300
	   Zwolnienia lekarskie rozliczane z miesięcznym opóźnieniem
	TAK
	 

	301
	   Rejestrowanie danych osobowych żołnierzy jak u pracowników cywilnych    z dodaniem    stopnia i kategorii zaszeregowania.
	TAK
	 

	302
	   Rozliczenie dni gotowości bojowej i mobilizacyjnej pracowników wojskowych.
	TAK
	 

	303
	   Procentowy udział w zadaniach mobilizacyjnych pracowników wojskowych.
	TAK
	 

	304
	Aplikacja mobilna oraz www dla Pracowników.
	TAK
	 

	305
	   Możliwość sprawdzenia informacji o absencjach i urlopach
	TAK
	 

	306
	   Możliwość sprawdzenia informacji o wypłaconych wynagrodzeniach, nagrodach, dodatkach, itp.  
	TAK
	 

	307
	   Możliwość wygenerowania paska wynagrodzeń
	TAK
	 

	308
	   Możliwość sprawdzenia informacji z rejestratora czasu pracy
	TAK
	 

	309
	   Możliwość sprawdzenia godzin do wybrania
	TAK
	 

	310
	   Możliwość otrzymywania powiadomień
	TAK
	 

	311
	   Podgląd wizytówki firmowej /np. nazwa firmy, NIP, regon, adres/
	TAK
	 

	312
	   Możliwość wypełnienia elektronicznych ankiet w aplikacji mobilnej i www dla pracowników
	TAK
	 

	313
	   Możliwość składania wniosków urlopowych
	TAK
	 

	314
	   Możliwość udostępniania pracownikom wybranych dokumentów w portalu pracownika (www) np. deklaracji podatkowych PIT-11 ,zestawienie RMUA, paski wynagrodzeń i uposażeń i inne dokumenty wyznaczone w trakcje analizy i wdrożenia
	TAK
	 

	315
	   Możliwość wprowadzania wniosków urlopowych
	TAK
	 

	316
	   Możliwość wprowadzania wniosków premiowych
	TAK
	 

	317
	Planowanie oraz rozliczanie czasu pracy pracowników za pomocą aplikacji obsługiwanej za pośrednictwem przeglądarek internetowych.
	TAK
	 

	318
	   Rozróżnienie grafiku planowanego i wykonanego.
	TAK
	 

	319
	   Możliwość wykorzystania symboli czasu pracy zdefiniowanych w systemie.
	TAK -25 
NIE - 0
	 

	320
	   Przenoszenie informacji z kadr o: czasie trwania poszczególnych umów, etacie pracownika dla każdej z umów, normatywie czasu pracy.
	TAK
	 

	321
	   Informacje o absencjach wprowadzanych w kadrach oraz o planie urlopów.
	TAK
	 

	322
	   Możliwość układania grafików pracownikom na różne rodzaje umów tj. umowa o prace, zlecenie, o dzieło.
	TAK
	 

	323
	   Informacja o wprowadzonym czasie pracy, normatywnym czasie pracy w miesiącu bieżącym, normatywnym czasie pracy w okresie rozliczeniowym.
	TAK
	 

	324
	   Generowanie godzin dodatkowych tj. godziny świąteczne, w dni wolne, nocne lub innych zdefiniowanych przez użytkownika.
	TAK
	 

	325
	   Automatyzacja procesu naliczania wynagrodzeń na podstawie zamkniętych grafików w programie kadrowym
	TAK
	 

	326
	   System uprawnień (przegląd, tworzenie, zamykanie, zatwierdzanie, otwieranie) pozwalający na oddelegowanie pracowników spoza działu kadr do układania grafików.
	TAK
	 

	327
	   Podział pracowników na dowolne grupy z możliwością ustawienia uprawnień dla pracowników układających grafiki dla wybranej grupy.
	TAK
	 

	328
	   Mechanizm zatwierdzania grafików czasu pracy z blokadą edycji zamkniętych dokumentów.
	TAK -25 
NIE - 0
	 

	329
	Moduł elektronicznych deklaracji.
	TAK
	 

	330
	   Wysyłanie deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8AR, PIT-4R.
	TAK
	 

	331
	   Możliwość wysyłania deklaracji dla jednego lub wielu pracowników.
	TAK
	 

	332
	   Możliwość wyboru deklaracji do podpisu wg zestawów deklaracji.
	TAK
	 

	333
	   Możliwość wyboru deklaracji wg wskazanych kryteriów tj. typ deklaracji, rok podatkowy, data utworzenia zestawu.
	TAK
	 

	334
	   Możliwość sortowania deklaracji według statusu na każdym etapie ich składania.
	TAK
	 

	335
	   Rejestrowanie operacji dla każdego etapu składania deklaracji drogą elektroniczną (podpis, wysyłka, potwierdzenie).
	TAK
	 

	336
	   Możliwość pobierania i wydruku Urzędowego Poświadczenia Odbioru.
	TAK
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