


Poznań dnia: 2024-03-21
Szpital Wojewódzki w Poznaniu
Dział Zamówień Publicznych
Juraszów 7/19
60-479 Poznań
WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie
	ZAWIADOMIENIE
o zmianie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ)



Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego:
	Nazwa zamówienia:
	Szkolenie dla pracowników Szpitala Wojewódzkiego w Poznaniu w Filii 1 i 2 z RKO.

	Numer referencyjny:
	SZW/DZP/19/2024


Zamawiający, Szpital Wojewódzki w Poznaniu
Dział Zamówień Publicznych, działając na podstawie art. 286 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1605), informuje o dokonaniu zmian w zapisach SWZ w następującym zakresie:
[bookmark: _Hlk104197794]
Wykreślenie rozdz. 4.3 SWZ, tj.:
„Zamawiający określa następujące wymagania odnośnie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę:
1.Stosownie do dyspozycji 95 ust. 1 ustawy pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących wszystkie czynności  w sposób określony w art. 22§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 r, poz. 1502, z późn. zm.). (jeżeli dotyczy zgodnie z ogłoszeniem o zamówieniu)
2.W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy w zakresie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust 1 powyżej. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1)żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3)przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3.W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 7 dni roboczych), Wykonawca przedłoży Zamawiającemu:
1)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię Umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy zawarte w ust. 3 pkt a) (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia Umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL i wynagrodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia Umowy, rodzaj Umowy o pracę i wymiar czasu pracy powinny być możliwe do zidentyfikowania;
2)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
3)dokument ZUS P ZUA tj. zgłoszenie do ubezpieczenia pracowników wskazanych w oświadczeniu. Ww. dokument winien być: poświadczony, że dane zawarte w formularzu zgłoszenia są zgodne ze stanem prawym i faktycznym na dzień złożenia Zamawiającemu przez Wykonawcę lub Podwykonawcę oraz zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL i wynagrodzenia pracowników).
4)Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę ww. dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników oraz będzie stanowiło podstawę do naliczenia kary umownej, o której mowa w §10 ust. 4.
5)W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie u Wykonawcy lub Podwykonawcy kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

Rozdz. 9.1 SWZ 
Zmienia się wykaz dokumentów jakie Wykonawca jest zobowiązany złożyć wraz z ofertą.
Było:
Wykonawca wraz z ofertą zobowiązany jest złożyć:
1. Odpis lub informacja z KRS lub CEIDG
2. Zezwolenie, licencja, koncesja lub wpis do rejestru
3. Oświadczenie o zatrudnianiu osób na podstawie umowy o pracę
4. Dokument potwierdzający, że nie otwarto likwidacji wykonawcy
5. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spełnianiu warunków udziału

Jest:
Rozdz. 9.1 SWZ 
Wykonawca wraz z ofertą zobowiązany jest złożyć:
1. Odpis lub informacja z KRS lub CEIDG
2. Zezwolenie, licencja, koncesja lub wpis do rejestru
3. Dokument potwierdzający, że nie otwarto likwidacji wykonawcy
4. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spełnianiu warunków udziału

Było:
Rozdz. 16. 1 SWZ 
Wykonawca pozostaje związany ofertą do dnia 2024-04-20.
Jest:
Rozdz. 16. 1 SWZ 
Wykonawca pozostaje związany ofertą do dnia 2024-04-23.
Było:
[bookmark: _Hlk37940485][bookmark: _Hlk37857777]Rozdz. 18 SWZ 
Ofertę, wraz z załącznikami, należy złożyć za pośrednictwem Platformy w terminie do dnia 
2024-03-22 do godz. 10:00.

Jest:
Rozdz. 18 SWZ 
Ofertę, wraz z załącznikami, należy złożyć za pośrednictwem Platformy w terminie do dnia 
2024-03-25 do godz. 10:00.

[bookmark: _Hlk122504900]Było:
Rozdz. 19.1.	
Otwarcie ofert nastąpi w dniu: 2024-03-22 o godz. 11:00, za pośrednictwem Platformy, 
na karcie ”Oferta/Załączniki”, poprzez ich odszyfrowanie, które jest jednoznaczne 
z ich upublicznieniem.

Jest:
Rozdz. 19.1.	
Otwarcie ofert nastąpi w dniu: 2024-03-25 o godz. 11:00, za pośrednictwem Platformy, 
na karcie ”Oferta/Załączniki”, poprzez ich odszyfrowanie, które jest jednoznaczne 
z ich upublicznieniem.


Zamawiający dokonuje modyfikacji wzoru umowy stanowiący załącznik nr 4 do SWZ

Zamawiający
                                                       /-/ Dyrektor Szpitala Wojewódzkiego 
                                                          w Poznaniu
                                                             Piotr Nowicki
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