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Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia publicznego

Wyjasnienia tresci SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji w przedmiocie: ,,Swiadczenie ustug transportu cigzarowego
narzedzi i sprzetu celem sterylizacji oraz transportu sanitarnego z kierowca i zespotem
transportu sanitarnego w zakresie nocnej i sSwiatecznej opieki zdrowotnej dla
Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu”— znak
sprawy ADZP-381-26/24.

Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawo zaméwienh publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), udostepnia ponizej tres¢
zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (zwanej dalej "SWZ”) wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1. Prosimy Zamawiajgcego o podanie szacunkowej wartosci zamowienia zgodnie z
art. 28 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 .
Odpowiedz: Wartos$¢ szacunkowa dla zam cz nr 1 — 47 250,00 zt

Wartos¢ szacunkowa dlazam cznr 2 - 12 168,00 zt

Pytanie 2: Prosimy Zamawiajgcego o podanie warto$ci przeznaczonej na realizacje
zamowienia.
Odpowiedz: Warto$¢ przeznaczona dla zam cz nr 1- 53 699,25 zt

Wartos¢ przeznaczona dla zam ¢z nr 2 - 10 045,00 zt

Pytanie 3: Prosimy Zamawiajgcego o informacje kto obecnie $wiadczy ustugi transportu
ciezarowego narzedzi i sprzetu celem sterylizacji.

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje, iz Pytanie to nie ma na celu wyjasnienia tresci SWZ,
a wiec Zamawiajacy nie ma obowigzku udzielenia odpowiedzi na to Pytanie.

Pytanie 4: Prosimy Zamawiajgcego o informacje jaka jest obecna stawka za roboczogodzine
za ustugi transportu ciezarowego narzedzi i sprzetu celem sterylizaciji.

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje, iz Pytanie to nie ma na celu wyjasnienia tresci
SWZ, a wiec Zamawiajacy nie ma obowigzku udzielenia odpowiedzi na to Pytanie.

Pytanie 5: Kiedy Zamawiajacy przewiduje rozpoczecie ustugi?

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje, ze rozpoczecie ustugi nastapi od dnia podpisania
umowy. Zamawiajacy zawrze umowe po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie
zamowienia. Termin zawarcia zalezy wiec od czasu trwania postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego.
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Pytanie 6: Czy Wykonawca ma uwzgledniaé w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej od 1 lipca 2024 r. ? Czy jednak Wykonawca ma kalkulowac oferte uwzgledniajgc
minimalne wynagrodzenie na dzien sktadania ofert, a Zamawiajgcy zwaloryzuje
wynagrodzenie wykonawcy od 1 lipca 2024 roku?

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje, iz Wykonawca w kalkulacji swojej oferty powinien
w cenie uwzgledni¢ wynagrodzenie za prace obowigzujace od 1 lipca 2024 r., skoro
jest ono znane. Zamawiajacy nie dokona wiec waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy
w trakcie trwania umowy z uwagi na to, ze wynagrodzenie to jest znane w momencie
skladania oferty, a wiec Wykonawca ma mozliwos¢ prawidiowego skalkulowania
swojej oferty w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace.

Pytanie 7: Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie
wytgcznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego
na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlop na
zadanie). Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan
m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp ,,Zamawiajgcy okresla w ogfoszeniu o
zamowieniu lub dokumentach zamoéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania
zwigzane z realizacja zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce Ilub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy osoéb wykonujacych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023
r.poz. 2401 641).”

Wobec tego Zamawiajacy zobowigzany jest do okreslenia wymogu swiadczenia ustugi
przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy i nie moze od tego wymogu
odstapic.

Pytanie 8: Dotyczy pakietu 1- prosimy Zamawiajgcego o dopuszczenie uzywania do realizacji
zamowienia samochodu spetniajgcego wymogi opisane w zat. 5a do SWZ z windg
zatadunkowg z udzwigiem 750 kg. Nadmieniamy, Ze jest to standardowy udzwig dla
samochodow opisanych przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopusci uzywanie windy z udzwigiem 750 kg.

Pytanie 9: Zwracam sie z prosbg o modyfikacje zapisu w §1 ust. 3 projektu umowy poprzez
zmiane wielkosci minimalnego $wiadczenia stron z 50% do 80%. Narzucenie tak skrajnie
niekorzystnych warunkéw zaméwienia przez Zamawiajgcego w postaci okreslenia
minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50 % wartoSci umowy i ograniczenia, w
ten sposob, roszczen Wykonawcy wobec Zamawiajgcego jest przejawem naduzycia przez
niego pozycji gospodarza postepowania. Wykonawca zobowigzany jest ponieS¢ okreslone
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koszty state, takie jak zatrudnienie odpowiedniej ilosci pracownikéw, nabycie i utrzymanie
okreslonejilosci samochodéw do wykonania ustugi. W dodatku, wykonawca ponosi tzw. koszty
alternatywne, czyli koszty ,utraconych szans”, gdyz poprzez fluktuacje wielkosci przedmiotu
zamowienia zobowigzany jest utrzymac w gotowosci — w rezerwie — okreslong ilos¢ personelu
i samochodow na wypadek nagtego przywrécenia wytgczonej powierzchni do realizacji, ktore
to zasoby mogtby wykorzysta¢ do swiadczenia ustug w innym miejscu, pozostawione zas w
gotowosci generujg tylko koszty, zas sprzet dodatkowo ulega utracie wartosci.

Odpowiedz: Zgodnie z przepisem art. 433 pkt 4 Prawa zaméwien publicznych,
,Projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywa¢ mozliwosci ograniczenia
zakresu zamoéwienia przez zamawiajacego bez wskazania minimalnej wartosci lub
wielkosci swiadczenia stron”. Przepis powyzszy stanowi wytyczna dla zamawiajacego,
ze w przypadku, gdy zamawiajacy w trakcie realizacji umowy chcialby ograniczyé
realizacje umowy, czy to pod wzgledem wartosciowym, czy tez przedmiotowym,
konieczne jest wskazanie w projektowanych postanowieniach umowy zakresu takiego
ograniczenia. Wyzej cytowany przepis nie naklada za zamawiajacego obowigzku niejako
»ttumaczenia sie” wykonawcom, dlaczego takie ograniczenie ustanowit oraz dlaczego
zostato ono ustalone na przyjetym poziomie. (por. wyrok KIO z dnia 22 czerwca 2022 r.,
sygn. akt KIO 1519/22).

Zamawiajacy moze wiec w sposob dla niego uzasadniony wskazaé gwarantowany
poziom realizacji zamoéwienia.

Z tego wzgledu Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wnioskowang przez
Wykonawce.

Pytanie 10: Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajgcy ustanowit maksymalng wysokos$¢ kar
umownych na poziomie az 30% warto$ci umowy, wnosimy o wigczenie zapisu do projektu
umowy; , Laczna maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci,
umowy brutto”. Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara
umowna za nieprawidtowg realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o
zmniejszenie maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz: Zamawiajacy wskazuje, ze tgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych
dotyczy wszystkich naruszen zwigzanych z realizacjg umowy. Przepisy ustawy Pzp nie
okreslajag poziomu na jakim maksymalna wysokos¢ kar umownych moze zostaé
okreslona przez Zamawiajacego. Ponadto maksymalna wysokos¢ kar umownych
przewidziana przez Zamawiajacego nie jest wygoérowana oraz jest ona zwyczajowo
przyjmowana przez zamawiajagcych w postepowaniach o udzielenie zamoéwienia
publicznego.

Pytanie 11: Zwracamy sie¢ z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢
umowe z waznych powodow z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy
zauwazyc, ze w przypadku uméw diugoterminowych w momencie zawierania umowy strony
nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw moggcych mieé
negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w
sposob kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postepowania w takich
wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli
z okre$lonych powoddw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na
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dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli
pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze
po kilku latach dojs¢ do sytuaciji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat
skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych nie zawierajg w
tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane wzoru umowy poprzez
wprowadzenie zapisu odnosnie mozliwosci wypowiedzenia umowy przez kazda ze
stron. Umowa zawierana jest pomigedzy stronami na okres 12 miesigcy, a wiec nie bedzie
ona trwata przez kilka lat jak pisze wykonawca zwracajacy sie o wyjasnienie tresci SWZ.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora
ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych

/- | Marek Dakowski

Sprawe prowadzi: Agata Szulczyk, 61 61 62 558, agata.szulczyk@szoz.pl, zampub@szoz.pl
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