Załącznik nr 8B do SWZ

	HARMONOGRAM WDROŻENIA

	

	
	
	
	
	

	Lp.
	NR CZYNNOŚCI
	NAZWA CZYNNOŚCI
	Terminy w dniach roboczych 
od rozpoczęcia wdrożenia

	
	
	
	Rozpoczęcie
	Zakończenie

	ETAP 1
	OTWARCIE PROJEKTU I ANALIZA

	1
	1
	Analiza przedwdrożeniowa .
	1
	20

	2
	2
	Opracowanie dokumentacji projektowej na podstawie analizy przedwdrożeniowej – koncepcja wdrożenia.
	15
	30

	ETAP 2
	DOSTAWA PRODUKTU 

	1
	3
	Przekazanie produktu (dostawa licencji na oprogramowanie).
	15
	30

	2
	4
	Instalacja oprogramowania na serwerach.
	15
	30

	3
	5
	Instalacja oprogramowania na  stacjach roboczych.
	15
	30

	4
	6
	Konfiguracja systemu na podstawie dokumentacji projektowej oraz przekazanych materiałów.
	30
	45

	5
	7
	Konfiguracja – tworzenie raportów w dostarczonym systemie, wydruków definiowalnych, drobne modyfikacje.
	30
	60

	ETAP 3
	WDROŻENIE PRODUKTU

	1
	8
	Przeniesienie danych kadrowych z aktualnie używanego programu.
	30
	45

	2
	9
	Szkolenie pracowników – podstawowe szkolenie kadrowe (kartoteka pracowników, umów itp.).
	45
	55

	3
	10
	Weryfikacja i uzupełnianie przeniesionych danych kadrowych.
	50
	65

	4
	11
	Bieżąca praca – Kadry: utrzymanie kartoteki pracowników, umów. Nadzór zdalny.
	55
	N/D

	5
	12
	Szkolenie z obsługi programu – kadry + ewidencja czasu pracy.
	55
	65

	6
	13
	Szkolenie z obsługi programu – obsługa grafików czasu pracy.
	55
	65

	7
	14
	Przeniesienie danych: absencje, dane płacowe (składniki oraz potrącenia z ostatniej listy płac, sumaryczne wartości wynagrodzeń dla poszczególnych pracowników na poszczególne miesiące, dane do średnich chorobowych, urlopowych).
	65
	75

	8
	15
	Szkolenie z obsługi programu – płace.
	75
	85

	9
	16
	Weryfikacja i uzupełnienie przeniesionych danych płacowych.
	75
	85

	10
	17
	Szkolenie z obsługi programu – obsługa modułu pożyczek.
	75
	80

	11
	18
	Bieżąca praca – wprowadzenie do systemu bieżących danych. 
	80
	N/D

	12
	19
	Naliczenie wynagrodzeń za 1 miesiąc. Wypłata wynagrodzeń z programu kadrowego. Nadzór bezpośredni.
	90
	100

	13
	20
	Naliczenie wynagrodzeń za 2 miesiąc. Wypłata wynagrodzeń z programu kadrowego. Nadzór bezpośredni.
	120
	130



