Załącznik nr 7 do SWZ

Znak sprawy: KA-2/115/2023

UMOWA (Projekt)

Zawarta w Krakowie, dnia …………. pomiędzy:

Politechniką Krakowską im. Tadeusza Kościuszki

z siedzibą w:

31-155 KRAKÓW, ul. Warszawska 24,

zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez:

p.o. Kanclerz                                                       Agnieszki Kosteckiej - Stec

z kontrasygnatą finansową  Kwestora                 Małgorzaty Kurowskiej

a:

……………………………………………………………………………………………………..

z siedzibą w:

……………………………………………………………………………………………………..

prowadzącego działalność na podstawie wpisu do …………………….…………………………

NIP: .......................................................             REGON: .................................

zwanym w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą, 

reprezentowanym przez:   …..…………………

§ 1
Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  w trybie przetargu nieograniczonego   przeprowadzonego przez Zamawiającego zgodnie z art.132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605) pod nazwą Sprzątanie oraz pielęgnacja roślinności na terenie Politechniki Krakowskiej. 
§2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa polegająca na utrzymaniu w czystości terenów przy ul. ……………………., w zakresie zadania nr ………………………………,           na warunkach zgodnych ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia zawierającą opis przedmiotu zamówienia i ofertą Wykonawcy z dnia ………………………. r., stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, zakres prac porządkowych i ogrodniczych, wykonywanych codziennie oraz okresowo i w miarę potrzeb, wykaz sprzętu którym co najmniej musi dysponować Wykonawca, minimalne konieczne ilości osób do realizacji zamówienia oraz powierzchnię terenu przeznaczonego do sprzątania określa załącznik  nr 2 do niniejszej umowy.
§3
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy przy zastosowaniu nowoczesnych metod z należytą starannością i dokładnością oraz do przestrzegania wszystkich przepisów obowiązujących w związku z jej realizacją.
2. Wykonawca zapewni we własnym zakresie niezbędne narzędzia i materiały potrzebne do realizacji przedmiotu zamówienia.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo oceny sprawności maszyn i urządzeń.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w funkcjonowaniu sprzętu lub niezgodności z wykazem sprzętu Zamawiający może zażądać wymiany sprzętu lub uzupełnienia stanu.

5. Wykonawca zobowiązany jest do zagospodarowania wszystkich odpadów powstałych w wyniku wykonywania niniejszej umowy w tym masy zielonej. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokument potwierdzający wywóz odpadów.

6. Wjazd na tereny sprzętem typu; ciągniki i samochody ciężarowe o masie powyżej 3,5 t    

     należy każdorazowo uzgadniać z osobą upoważnioną.

7. Wykonawca wyposaży swoich pracowników w jednolitą, estetyczną odzież roboczą z nazwą firmy Wykonawcy i identyfikatorem pracownika.

8. Wykonawca przeszkoli osoby realizujące przedmiot umowy w zakresie przepisów BHP                 i ppoż. obowiązujących przy wykonywaniu prac i z tego tytułu ponosi pełną odpowiedzialność. Wykonawca zapewni również we własnym zakresie i na swój koszt wszelkie wymagane pozwolenia i ubezpieczenia.

9. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność za następstwa nieszczęśliwych wypadków              i innych zdarzeń zaistniałych w wyniku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy, których skutkiem będą ewentualne roszczenia osób trzecich skierowane do Zamawiającego

10. Wykonawca we własnym zakresie zapewni pomieszczenia socjalne dla pracowników oraz pomieszczenia magazynowe (istnieje możliwość odpłatnego wynajęcia pomieszczeń od Zamawiającego).

§4

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za uszkodzenie lub zniszczenie mienia znajdującego się na sprzątanym terenie.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia mienia, każda ze stron winna niezwłocznie zawiadomić o fakcie drugą stronę, celem sporządzenia protokołu, stwierdzającego rodzaj           i wysokość zaistniałych szkód.

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność finansową za powstałe szkody.

4. Odpowiedzialność Wykonawcy za straty w mieniu Zamawiającego (powstałe w trakcie wykonywania czynności wynikających z umowy) ustala się na podstawie:

a) protokołu ustalającego okoliczności powstania szkody sporządzonego przy udziale osób, o których mowa w § 9 ust. 9 i 10,

b) udokumentowanej wartości mienia utraconego (dokumentuje Zamawiający),

c) rachunku za poniesione straty w postaci noty obciążeniowej,

d) wypłata odszkodowania na rzecz Zamawiającego następować będzie w terminie 30 dni od daty prawidłowo wystawionej noty obciążeniowej.

5. Wykonawca musi być  ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej zgodnej z przedmiotem zamówienia na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż : po 100 000,00 zł dla zadania częściowego 1, 2, 3 oraz 20 000,00 zł dla zadania częściowego nr 4 i 5
6. Wykonawca w dniu podpisania umowy winien przedłożyć Zamawiającemu aktualną polisę ubezpieczeniową.

7. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania ciągłości ubezpieczenia w okresie trwania umowy. W przypadku zakończenia okresu obowiązywania polisy Wykonawca ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu prolongatę ubezpieczenia.

8. Niedostarczenie polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej upoważnia Zamawiającego do naliczenia kar umownych, o których mowa w § 11 ust. 10 niniejszej umowy lub do odstąpienia od umowy, w terminie do 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

9. Wykonawca zobowiązuje się w dniu zawarcia umowy do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. Zabezpieczenie to ma wartość ....................................................... złotych (słownie: ......................................................................) co odpowiada 5 % kwoty, określonej w § 6 ust. 1 niniejszej Umowy. Wykonawca wniósł zabezpieczenie przed zawarciem Umowy w formie .........................................;

10. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy można wnieść w formach wymienionych w art. 450 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605):

1) pieniądzu;

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

11. Zamawiający nie wyraża zgody na wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formach wymienionych w art. 450 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1605).  
12. Zabezpieczenie zostanie zwrócone przez Zamawiającego, po ewentualnym odliczeniu kar umownych, kosztów odszkodowań lub kosztów wykonania zastępczego usunięcia usterek lub wad w terminie do 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania za prawidłowo wykonane.

13. W przypadku przedłużenia terminu realizacji Umowy, Wykonawca zobowiązuje się przedłużyć czas obowiązywania zabezpieczenia należytego wykonania Umowy w taki sposób aby obejmowało także przedłużenie terminu realizacji Umowy z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysokości.

14. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy służy do pokrycia roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w tym w szczególności z tytułu odpowiedzialności odszkodowawczej, kar umownych, zwrotu kosztów wykonania zastępczego.
15. Zamawiający będzie upoważniony do pobrania z zabezpieczenia należytego wykonania umowy kwot należnych Zamawiającemu z tytułów określonych w ust. 4, a w szczególności, w przypadku gdy:
1) Zamawiający odstąpi od niniejszej umowy,

2) Zamawiający wypowie niniejszą umowę, 

3) Wykonawca nie będzie wywiązywał się z realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy,

4) Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kar umownych wynikających z postanowień niniejszej umowy i/lub odszkodowań wynikających z niewykonania, lub nienależytego wykonania umowy,

5) Wykonawca nie zwróci Zamawiającemu kosztów wykonania zastępczego.

16. Uprawnienia Zamawiającego określone w postanowieniach niniejszego paragrafu mogą być realizowane przez Zamawiającego w każdym czasie i niezależnie od prawa Zamawiającego do dokonywania potrąceń wierzytelności Zamawiającego z wierzytelnościami Wykonawcy, w szczególności Zamawiający według własnego uznania może zaspokoić swoje roszczenie w drodze potrącenia lub pobrania z zabezpieczenia albo korzystając jednocześnie z obydwu możliwości (potrącenie i pobranie z zabezpieczenia).

17. W przypadku, gdy środki zabezpieczenia nie wystarczą na pokrycie roszczeń Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia odpowiednich kwot z należności Wykonawcy. Zamawiający ma również prawo do dochodzenia pełnego zwrotu poniesionych szkód.
§5
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres :
	a) 28 miesięcy od dnia zawarcia umowy, ale nie dłużej niż do 31 maja 2026 r. (w zależności co nastąpi wcześniej) –  zadania częściowe : 1, 2, 3, 4, 5
	


2. Po zakończeniu realizacji niniejszej umowy strony sporządzą protokół zdawczo-odbiorczy zawierający wszelkie ustalenia dokonane w toku odbioru. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego szkód spowodowanych w związku z realizacją przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub osoby, którymi posługiwał się przy wykonywaniu niniejszej umowy, Wykonawca dokona ich usunięcia w terminie do 3 dni roboczych od daty powiadomienia go przez Zamawiającego o powstaniu takich szkód.

3. W przypadku wygaśnięcia lub wypowiedzenia niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wszystkich przedmiotów, stanowiących jego własność do końca terminu wypowiedzenia niniejszej umowy.

§6
1. Całkowita wartość wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy  nie przekroczy ………………… zł brutto (słownie : ……………………………….. złotych …/100).
2.  Wynagrodzenie należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie przekroczy:

a) w zakresie zadania częściowego nr ….. : ………………… zł brutto (słownie : ……………………………….. złotych …/100).
b) w zakresie zadania częściowego nr ….. : ………………… zł brutto (słownie : ……………………………….. złotych …/100).
3. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy za należyte, zgodne z umową wykonanie przedmiotu umowy w zakresie: zadania częściowego nr ….. ustala się w wysokości …………..zł brutto (słownie: ……………………………. złotych …………./100).
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 jest wynagrodzeniem ryczałtowym i obejmuje wykonanie wszystkich czynności wymienionych w opisie przedmiotu zamówienia.

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonany przedmiot umowy na podstawie miesięcznych faktur VAT, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu faktury VAT. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. W przypadku realizacji usługi przez niepełny miesiąc kalendarzowy (pierwszy lub ostatni miesiąc realizacji przedmiotu umowy), wynagrodzenie będzie obliczane proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, w których Wykonawca świadczył usługę w danym miesiącu kalendarzowym..
4. Podstawą wystawienia przez Wykonawcę faktury i jej zapłaty, jest podpisany przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego protokół, o którym mowa w § 9 ust. 8, potwierdzający odbiór wykonanych prac.

5. Zamawiający jest płatnikiem podatku VAT i posiada numer identyfikacyjny 
675-000-62-57.
6. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§7
1. Wszystkie kary i sankcje nakładane przez zewnętrzne jednostki kontrolne, a wynikające z nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia i nieprzestrzegania obowiązujących w tym zakresie przepisów obciążają Wykonawcę i mogą być podstawą do rozwiązania umowy.

2. Wykonawca z tytułu wykonywanych prac zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów Uchwały Rady Miasta Krakowa dotyczących przedmiotu zamówienia, zaleceń służb porządkowych oraz innych organów państwowych i z tego tytułu ponosi pełną odpowiedzialność.

3. Wysokość wynagrodzenia określona w § 6 umowy może ulec zmniejszeniu w okresach miesięcznych o kary pieniężne nałożone przez władze administracyjne PK, służby porządkowe i inne organy państwowe  za nieprzestrzeganie przepisów bhp i innych w zakresie prac objętych umową oraz z powodu nienależytego wykonania zobowiązania umownego,

§8
1. Wykonawca oświadcza, że wykonanie następującej części zamówienia powierzy podwykonawcom :  …………………………………………………………….……….…...... / zrealizuje zamówienie własnymi siłami bez udziału podwykonawców.

2. Wykonawca oświadcza, że kluczową część zamówienia tj. codzienne prace porządkowe, przenoszenie cięższych ładunków i bieżące prace ogrodnicze, w tym wymagające doświadczenia ogrodniczego będzie wykonywał własnymi siłami bez udziału podwykonawców.

3. W przypadku naruszenia  przez Wykonawcę  zapisu ust. 2 Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy. 

4. Wykonawca będzie  realizował  przedmiot umowy przy pomocy doświadczonych i wykwalifikowanych pracowników : 
a) do realizacji  zadania częściowego nr  1: minimum 2 pracowników od poniedziałku do piątku w godzinach od 6 do 14 oraz 2 soboty w miesiącu 1 pracownik w godzinach od 8 do 10.

b) do realizacji  zadania częściowego nr  2: minimum 3 pracowników od poniedziałku do piątku w godzinach od 6 do 14 oraz wszystkie soboty w miesiącu 1 pracownik w godzinach od 6 do 10.

c) do realizacji  zadania częściowego nr  3: minimum 5 pracowników od poniedziałku do piątku od godz. 6 do 14 oraz wszystkie soboty w miesiącu 1 pracownik od 6 do 10, (w tym 2 osoby mogące przenosić cięższe ładunki oraz 1 osoba z doświadczeniem ogrodniczym).

d) do realizacji  zadania częściowego nr  4:  co najmniej 1 osoba
e) do realizacji  zadania częściowego nr  5 : co najmniej 1 osoba
5. Najpóźniej na 1 dzień roboczy przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca dostarczy imienny wykaz osób, o których mowa w ust. 4, które będą realizowały usługę objętą przedmiotem niniejszej umowy – oddzielnie dla każdego zadania częściowego. Lista ma zawierać imiona i nazwiska  osób mających realizować umowę oraz osoby wyznaczonej do koordynacji  prac.

6. W przypadku nie dostarczenia w wyznaczonym terminie listy osób, które będą realizowały usługę objętą przedmiotem niniejszej umowy  Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o okoliczności stanowiącej podstawę do odstąpienia od umowy.

7. W przypadku zmiany osoby, o której mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Wykonawca przed dokonaniem zmiany  powiadomi o tym  pisemnie Zamawiającego.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo  wnioskowania o zmianę osoby wykonującej czynności związane z realizacją umowy  lub koordynującej realizację prac objętych umową.  

Wykonawca, na uzasadniony wniosek Zamawiającego, zobowiązany jest w terminie przez niego wyznaczonym do zmiany osoby zatrudnionej do realizacji lub koordynującej realizację prac objętych umową.  
9. Zamawiający w oparciu o art. 95 ust 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  2023 r. poz. 1605) wymaga aby przez cały okres realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca lub podwykonawca zatrudniał na umowę o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy osoby wykonujące następujące wskazane poniżej czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510), tj.: wszystkie osoby wykonujące czynności związane z codziennymi pracami porządkowymi i bieżącymi pracami ogrodniczymi, osoba z doświadczeniem ogrodniczym, osoby do przenoszenia cięższych ładunków (zadanie 3). Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania podczas realizacji przedmiotu umowy kontroli, czy czynności te są realizowane przez osoby wskazane przez Wykonawcę.
10. Wykonawca oświadcza, że osoby wykonujące czynności w zakresie : codzienne prace porządkowe i bieżące prace ogrodnicze, osoba/y posiadająca/e doświadczenie ogrodnicze i osoby mogące przenosić cięższe ładunki, są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.1510 ). Nieprzedłożenie oświadczenia będzie potraktowane jako nienależyte wykonanie umowy, pod rygorem naliczenia kar umownych określonych § 11 ust. 4 niniejszej umowy.
11. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w terminie do 5 dni roboczych od przystąpienia do realizacji zamówienia oraz na każdorazowe żądanie Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym, zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowody potwierdzające zatrudnienie osób stanowiących personel Wykonawcy, lub podwykonawcy, wykonujący przedmiot zamówienia w zakresie określonym w ust. 10, tj. pisemne oświadczenie Wykonawcy, lub podwykoawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy, lub podwykonawcy. Oświadczenie winno potwierdzać, że osoby stanowiące w/w personel Wykonawcy, lub podwykonawcy są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. Nieprzedłożenie oświadczeń będzie potraktowane jako nienależyte wykonanie umowy, pod rygorem naliczenia kar umownych określonych § 11 ust. 4 niniejszej umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym bez wyznaczania terminu dodatkowego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jeżeli zwłoka Wykonawcy w wykonaniu obowiązku wskazanego w zdaniu pierwszym przekroczy 5 dni.
.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia podczas realizacji przedmiotu zamówienia kontroli, czy wymogi, o których mowa w ust. 9, są realizowane przez Wykonawcę. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 9 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie Wykonawcy, lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, lub podwykonawcę kopię

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy, lub podwykonawcy wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę, lub podwykoawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

13. Nieprzedłożenie wskazanych w ust. 12 dowodów w terminie wyznaczonym przez Zamawiającemu będzie potraktowane jako nienależyte wykonanie umowy, pod rygorem naliczenia kar umownych określonych § 15 ust. 4 niniejszej umowy. Ponadto, Zamawiającemu służy prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy bez wyznaczania dodatkowego terminu, jeżeli zwłoka Wykonawcy w wykonaniu obowiązku wskazanego w ust. 12 niniejszego paragrafu przekroczy 15 dni licząc od upływu terminu wyznaczonego przez Zamawiającego. Ponadto, nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 12 będzie skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy umową cywilnoprawną..

14. Ponadto, nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 11 będzie skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy umową cywilnoprawną. Wykonawca wyposaży swoich pracowników w jednolite, estetyczne ubrania z nazwą Firmy i identyfikatorem pracownika.

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia podczas realizacji przedmiotu zamówienia kontroli, czy czynności, o których mowa w ust. 9 są wykonywane przez osoby wskazane na liście, o której mowa w ust. 5 oraz czy osoby te są zatrudnione na umowę o pracę. 
16. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia lub zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jak by to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. Wykonawca odpowiada za koordynację usług.
§9
1. Zamawiający ze swej strony będzie dokonywał bieżącej kontroli i w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji umowy dokona wpisu do zeszytu usterkowego, zawierającego uwagi dotyczące wykonywanych prac oraz ewentualne uwagi pracowników PK. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania samodzielnych doraźnych kontroli realizacji umowy, w każdym czasie i w dowolnej formie w zakresie:

1) jakości i terminowości świadczonych usług, 

2) oceny pracy poszczególnych pracowników Wykonawcy w zakresie realizacji zamówienia,

3) kontroli stanu ilościowego pracowników Wykonawcy oraz danych personalnych zgodnych z aktualnym wykazem osób,

4) oceny jakości, ilości , sprawności i stanu technicznego narządzi, urządzeń i materiałów 

5) stosowanych metod realizacji zamówienia

3. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany do skierowania upoważnionej osoby do udziału w kontroli w wyznaczonym czasie i miejscu na terenie objętym umową. Przedstawiciel Wykonawcy może brać udział w kontroli również bez wezwania Zamawiającego. 

4. W przypadku niestawienia się do udziału w kontroli przedstawiciela Wykonawcy w ciągu jednej godziny od wezwania, sporządzony zostanie protokół jednostronny.

5. Uwagi pokontrolne Zamawiający zgłasza Wykonawcy w formie protokołu. Wszelkie uwagi pokontrolne zewnętrznych jednostek kontrolujących będą traktowane jak uwagi pokontrolne Zamawiającego i przekazywane protokołem Wykonawcy.

6. Każdy negatywny protokół pokontrolny będzie  podstawą do naliczenia kar umownych zgodnie z  § 11 ust.5 .   

7. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych w protokołach  pokontrolnych w terminie do 24 godzin od chwili zgłoszenia Wykonawcy uwag w formie protokołu. 

8. Zamawiający będzie dokonywał comiesięcznej kontroli należytego wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Z czynności tej sporządzony będzie protokół, który po zatwierdzeniu przez obie strony każdorazowo zostanie przekazany Wykonawcy i będzie podstawa rozliczenia faktury. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
9. Osobami odpowiedzialnymi po stronie Zamawiającego za realizację niniejszej umowy są:

a)
w zakresie odbioru  prac dla poszczególnych zadań - administratorzy obiektów

b)
w zakresie zatwierdzenia protokołów będących podstawą do wystawienia faktury -
Paweł Hajduk, tel. : 12/628 22 69.
10. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest ……………… .
§10
1. Po zakończeniu realizacji niniejszej umowy strony sporządzą protokół zdawczo-odbiorczy zawierający wszelkie ustalenia dokonane w toku odbioru. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego szkód spowodowanych w związku z realizacją przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub osoby, którymi posługiwał się przy wykonywaniu niniejszej umowy, Wykonawca dokona ich usunięcia w terminie do 3 dni roboczych  od daty powiadomienia go przez Zamawiającego o powstaniu takich szkód.
2. W przypadku wygaśnięcia lub wypowiedzenia niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wszystkich przedmiotów, stanowiących jego własność do końca terminu wygaśnięcia /wypowiedzenia niniejszej umowy, a w przypadku odstąpienia od umowy w terminie 14 dni od dnia odstąpienia.
§11
1. W przypadku nieuzasadnionego rozwiązania umowy (wypowiedzenia/odstąpienia) przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15 % całkowitej wartości umowy, określonej w § 6 ust.1 umowy.

2. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 15 % wynagrodzenia brutto, określonego w  § 6 ust. 1 umowy,

3. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę wskutek okoliczności, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 15 % wynagrodzenia brutto, określonego w  § 6 ust. 1 umowy.

4. Za każdy przypadek naruszenia obowiązku realizacji przedmiotu umowy przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 8 ust. 9 oraz obowiązków o których mowa w § 8 ust. 11, 12, 13Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1 000,00 zł. 

5. W przypadku nienależytego wykonania usług i obowiązków określonych w umowie w zakresie czynności wykonywanych codziennie, stwierdzonych na podstawie przeprowadzonej kontroli, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 7% wynagrodzenia miesięcznego brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy za każdy taki przypadek z zastrzeżeniem ust. 7.

6. W przypadku nieusunięcia nieprawidłowości stwierdzonych w protokołach kontroli bieżącej w terminie wyznaczonym w § 9 ust. 7 w zakresie czynności niewykonywanych codziennie, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia miesięcznego brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy za każdy taki przypadek z zastrzeżeniem ust. 7.

7. W przypadku trzykrotnego powiadomienia Wykonawcy przez Zamawiającego 
w danym miesiącu o niewykonaniu lub nienależytym wykonaniu usługi (3-krotny negatywny protokół) Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 15% wynagrodzenia miesięcznego brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy

8. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia miesięcznego brutto określonego w § 6 ust. 3 w przypadku naruszenia przez osoby sprzątające, przy okazji wykonywania przez nie prac, obowiązku zachowania tajemnicy informacji powziętych w związku z wykonywaniem usługi.

9. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1 000 zł z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy PZP za każdy taki przypadek. 

10. Wykonawca zapłaci karę umowną za zwłokę w dostarczeniu polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, lub w dostarczeniu prolongaty takiego ubezpieczenia, w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia miesięcznego brutto za wszystkie zadania częściowe określonego w § 6 ust. 3 (tj. łącznego wynagrodzenia miesięcznego za wszystkie zadania częściowe objęte niniejszą umową) za każdy rozpoczęty miesiąc zwłoki licząc od dnia następującego po upływie terminu określonego w § 4 ust. 6 umowy, lub licząc od dnia następnego po upływie zakończenia okresu obowiązywania polisy w przypadku zakończenia tego okresu w trakcie obowiązywania niniejszej umowy i powstania obowiązku przedłożenia prolongaty przez Wykonawcę.
11. Nie nalicza się kar umownych, w sytuacji, gdy niewykonanie usługi spowodowane było okolicznościami, za które Wykonawca nie odpowiada np. zakłócenia w dostawie energii elektrycznej, wody dotyczące sprzątanych pomieszczeń .

12. W wypadku, gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu przez niewykonanie bądź też niewłaściwe wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę przekracza wysokość kary umownej, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości na zasadach ogólnych.

13. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia jakiejkolwiek należności (wymagalnych i niewymagalnych) z tytułu naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

14. Jeśli Wykonawca nie przystępuje do realizacji umowy, wykonuje ją nienależycie i niezgodnie z zapisami niniejszej umowy (np. brak personelu, brak reakcji na wpisy w zeszycie usterek) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zastępczego zlecenia usługi bez wyznaczania dodatkowego terminu i bez upoważnienia sądu..

15. Kary umowne naliczane są dla danego zadania częściowego odrębnie, a ich wysokość odnosi się do wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy w zakresie danego zadania częściowego.
16. Maksymalna wysokość kar umownych przewidzianych w niniejszej umowie nie może przekroczyć 30 % wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 2 niniejszej umowy liczona dla danego zadania częściowego odrębnie.

§12
1. Zamawiającemu służy prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązków wynikających z niniejszej umowy, m.in. w przypadku:

1) pięcio krotnych (5), następujących po sobie negatywnych protokołów pokontrolnych/wpisów do zeszytu usterkowego, o którym mowa w § 9, 

2)  powtarzającego się braku personelu zatrudnionego przy realizacji usług, o którym mowa w § 8 ust. 4 umowy, 

3) powtarzających się niezgodności osób pracujących z osobami wskazanymi w wykazie osób przewidzianych do realizacji zamówienia

4) w przypadku udokumentowanej w miesięcznym protokole zwłoki wykonania prac będących przedmiotem zamówienia o 10 dni względem, wskazanego przez Zamawiającego terminu
5) w przypadku udokumentowanego w miesięcznym protokole nie usunięcia wad przedmiotu umowy w ciągu 10 dni od wyznaczonego przez Zamawiającego terminu na ich usunięcie
6) powtarzającej się nieterminowej, niezgodnej z umową, SIWZ i opisem przedmiotu zamówienia realizacji usług będących przedmiotem niniejszej umowy 
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie przedmiotu zamówienia umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

§13
1.
Strony przewidują możliwość zmiany poziomu maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, poziomu maksymalnego wynagrodzenia za poszczególne zadania częściowe, o którym mowa w § 6 ust. 2 oraz odpowiednio wynagrodzenia miesięcznego określonego w § 6 ust. 3 Umowy, w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:
a)
przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak i obniżenie;

b)
miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100= analogiczny miesiąc poprzedniego roku;

c)
pierwsza waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o  wskaźnik podany w lit. b)  może zostać dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy obowiązywania umowy, a każda następna po upływie kolejnych 6 pełnych miesięcy,

d)
podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 4% punktów procentowych, 

e)
łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień dotyczących w/w waloryzacji, nie może przekroczyć odpowiednio 12% wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 12% poziomu maksymalnego wynagrodzenia za poszczególne zadania częściowe, o którym mowa w § 6 ust. 2 w odniesieniu do danego zadania częściowego oraz 12%  wynagrodzenia miesięcznego określonego w § 6 ust. 3 Umowy w odniesieniu do wynagrodzenia miesięcznego.

2.
Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:

a)
waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 

b)
Wykonawca wskazuje wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy.

c)
W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest niższa niż wskaźnik waloryzacji o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokości określonej we wniosku.  

d)
W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest wyższa niż wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokości wskaźnika waloryzacji, o którym mowa w ust. 1 lit. b). 

e)
W przypadku wniosku  złożonego przez Wykonawcę, Zamawiający, w terminie 24 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny  i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko lub może zażądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów.  Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.

f)
W przypadku wniosku  złożonego przez Zamawiającego, Zamawiający wskazuje wielkość procentową obniżenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika. 

Wykonawca, w terminie 21 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko.

3.
Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

a) przedmiotem umowy podwykonawczej są dostawy, usługi, 

b) okres obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy.

4. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu pod rygorem nieważności.

§14

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności. za wyjątkiem sytuacji wyraźnie wskazanych w umowie.
2. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 oraz 2 niniejszej umowy, w formie pisemnego aneksu, w następujących przypadkach:

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207. Z późn. zm),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z późn. zm.), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę

3. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2 lit a, b, c i d jest złożenie wniosku wraz z uzasadnieniem, zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 10 dni, dokumenty, z których wynika, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

a) Pisemne uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług, lub podatku akcyzowego oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego  Wykonawcy po zmianie umowy- w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. a), lub

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit b lub 

c) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. c, lub

d) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. d.

4. W terminie 10 dni od dnia przekazania dokumentów, o których mowa w ust. 3, strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej stronie informację o zakresie, w jakim akceptuje wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku niewykazania przez Wykonawcę wpływu zmian, o których mowa w ust. 2  na koszt wykonania umowy, Zamawiający odmówi dokonania zmiany umowy 
w zakresie wynagrodzenia.
6. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 pkt b-d, dane pracowników wskazane w przedstawianym zestawieniu wynagrodzeń pracowników muszą być zgodne z listą pracowników, o której mowa w § 8 ust. 5 umowy.

7. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następującym zakresie:

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo (w wyjątkowych przypadkach np. zamknięcia terenu lub jego części na okres np. remontu, okresu wakacyjnego) do ograniczenia powierzchni sprzątanego terenu a nawet całkowitego wyłączenia powierzchni przeznaczonej do sprzątania, za uprzednim pisemnym powiadomieniem Wykonawcy z co najmniej dwu tygodniowym wyprzedzeniem. Zamawiający zastrzega sobie wówczas prawo do ewentualnego, liczonego proporcjonalnie, obniżenia wynagrodzenia w miesięcznym okresie rozliczeniowym. Zamawiający zastrzega przy tym, że minimalny zakres świadczeń w ramach danego zadania częściowego będzie obejmował 50% wynagrodzenia za dane zadania częściowe, określonego w § 6 ust. 2 (gwarantowany zakres zamówienia). Zmiana nie wymaga podpisania aneksu do umowy.

2) Podwykonawcy, jeżeli podwykonawca nie został zaakceptowany przez Zamawiającego, nie wykonuje prac z należytą starannością, uległ likwidacji, doszło do rozwiązania umowy łączącej go z Wykonawcą lub prac przewidzianych do realizacji przez podwykonawcę. 

8. Warunkiem dokonania zmian w umowie jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian. 

§14
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikłe z wykonania umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§15
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  jeden  egzemplarz dla Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiającego.

Załączniki do umowy :

1. Protokół odbioru

2. Opis przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do SIWZ)

3. Oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJĄCY





WYKONAWCA

Załącznik 1 do umowy

Kraków, dnia 
…………….

Protokół miesięczny dla zadania nr …………………..

Dotyczy odbioru prac związanych z UTRZYMANIEM W CZYSTOŚCI TERENÓW ZNAJDUJĄCYCH SIĘ PRZY ………………………………………
wykonanych przez 
………………………………………………………………………..

na podstawie umowy nr
z dnia


1. Osoba odpowiedzialna ze strony Zamawiającego

a) ………………

……………………………………

1. Osoba odpowiedzialna ze strony Wykonawcy

a) ………………

……………………………………

2. Stwierdzono następujące usterki:

a. .…………………………………………………………………………………………………………

b. …………………………………………………………………………………………………………..

c. …………………………………………………………………………………………………………..

2) termin usunięcia usterek ustala się na dzień:………………..

(w przypadku nienależytego wykonania prac zostaną naliczone kary zgodnie z umową)

Zamawiający potwierdza wykonanie prac w m-cu 

       ZAMAWIAJĄCY                                                                 WYKONAWCA 
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