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Znak sprawy: KA-2/017/2023

Załącznik nr 7 do SWZ

UMOWA  (projekt)

zawarta w Krakowie w dniu ………………………… pomiędzy:
Politechniką Krakowską im. Tadeusza Kościuszki
z siedzibą w:
31-155 KRAKÓW, ul. Warszawska 24,
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez:

Kanclerza




Sylwii Momot - Luzary

z kontrasygnatą finansową Kwestora 
Małgorzaty Kurowskiej

a:……………

z siedzibą w:………………………..
prowadzącym działalność na podstawie wpisu do (KRS)……………….      
NIP: 
REGON: 
zwanym w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:

1. ………………………………………………………..

2. ………………………………………………………..

   (imiona, nazwiska i stanowiska umocowanych przedstawicieli)

§ 1
Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu o udzielenie zamówienia pn.: Usługi cateringowe dla uczestników kursów realizowanych w ramach projektu pn. Droga do doskonałości - kompleksowy program wsparcia uczelni, zgodnie z art. art. 275 pkt 1 ustawy Pzp ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1710 ze zm.)

§ 2
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa cateringu świadczona na warunkach zgodnych z SWZ i ofertą  Wykonawcy z dnia …………..złożoną do postępowania numer KA-2/017/2023, które stanowią integralną część umowy.
Poprzez świadczenie usług cateringowych rozumie się usługi przygotowania, dostarczania i podawania posiłków, zgodnie ze zgłaszanym każdorazowo zapotrzebowaniem Zamawiającego na wskazane spotkanie na podstawie informacji mailowej przesłanej na adres Wykonawcy dotyczącej zapotrzebowania. W zakres czynności wykonywanej usługi cateringowej wchodzi 4 320 posiłków. Przez 1 posiłek rozumiane się wyżywienie dla 1 osoby w ciągu 1 dnia szkoleniowego składające się z przerwy kawowej i lunchu:

a) Przerwa kawowa podczas każdego dnia szkoleniowego dla każdego uczestnika (standard minimum obejmuje):

· herbata (czarna, zielona, owocowa do wyboru) serwowana bez ograniczeń;

· kawa (rozpuszczalna lub z zaparzacza serwowana bez ograniczeń)

· dodatki: mleko, cukier, cytryna

· woda mineralna (gazowana i niegazowana co najmniej 500 ml na osobę);

· soki owocowe – 3 rodzaje soków (łącznie co najmniej 300 ml na osobę);

· rogaliki kruchodrożdżowe – min. 2 szt na osobę;

· mini drożdżówki – 2 sztuki na osobę lub drożdżówka 1 sztuka na osobę.

· owoce – 200 gram/osobę

      b) Przygotowanie i dostarczenie lunchu podczas każdego dnia szkoleniowego dla każdego uczestnika (standard minimum obejmuje):

· dwa dania (zupa i II danie), napój/kompot

· zupa – min. 250 ml

· ziemniaki lub ryż lub kasza lub makaron – min 180 g 

· składnik mięsny lub rybny – min 150 g

· surówki lub sałatki – min 100 g

· napój/kompot – 250 mla) 

· w ramach drugiego dania dopuszcza się dania na słodko typu . naleśniki z serem 2 szt, pierogi z serem 10szt – maksymalnie 2 razy w ciągu  trwania szkolenia  dla danej grupy
      c) Przed rozpoczęciem świadczenia usługi dla poszczególnych grup Zamawiający poinformuje Wykonawcę czy menu musi uwzględniać alternatywne danie obiadowe bezmięsne dla wegetarian lub osób będących na diecie bezglutenowej – (porcja o gramaturze nie mniejszej niż 300 gram i surówka o gramaturze nie mniejszej niż 100 gram). Rozliczenie za taki posiłek - w ramach przyjętej oferty cenowej za lunch dla 1 osoby.

      d) Sposób podania: lunch boksy

2. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualne zezwolenie na prowadzenie działalności cateringowej, wydane przez właściwy organ inspekcji sanitarnej.
3. Wykonawca oświadcza, że posiada należyte kwalifikacje i niezbędne uprawnienia do realizacji przedmiotu zamówienia i zobowiązuje się wykonywać go z należytą starannością.
4. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie z warunkami wynikającymi 
z właściwych dla przedmiotu umowy przepisów prawa, w szczególności przepisów w zakresie przechowywania i przygotowania artykułów spożywczych (m.in. ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2132.) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.   
5. Wykonawca odpowiada za właściwy stan oraz jakość dostarczonych produktów : posiłki powinny być urozmaicone, bezwzględnie świeże, wykonane w dniu dostawy z produktów wysokiej jakości, zarówno co do ich wartości odżywczej, gramatury, jak też estetyki wykonania oraz sposobu serwowania.
6. Wykonawca zapewni prawidłową realizację przedmiotu umowy, gwarantuje sprawne i efektywne koordynowanie wszystkich działań związanych z jego realizacją i z realizacją zamówienia. 
7. W ramach świadczonych usług cateringowych Wykonawca będzie dostarczał catering sukcesywnie w okresie od podpisania umowy do 29.12.2023 r. dla grup szkoleniowych o średniej liczebności 16 osób zgodnie z podanych zapotrzebowaniem wynikającym z rekrutacji uczestników szkoleń. 
Łączna, przewidywana liczba uczestników w ramach kursów organizowanych przez Zamawiającego: 288 osób
Łączna, przewidywana liczba grup w ramach kursów organizowanych przez Zamawiającego: 18 

Liczba osobodni szkoleniowych dla jednej grupy to 15 osobodni, 

Łączna, przewidywana liczba osobodni: 4 320. 

Dokładne terminy oraz ilości osób będą podawane Wykonawcy przed realizacją po zrekrutowaniu grupy kursowej.

         Usługa może być świadczona w każdy dzień tygodnia.
8. W ramach usługi zarówno przerwa kawowa jak i lunch będą dostarczone na miejsce szkolenia na terenie Krakowa, o dokładnej lokalizacji Wykonawca zostanie poinformowany minimum 1 dzień przed dostarczeniem posiłków. 
9. Zamawiający najpóźniej 3 dni kalendarzowych przed każdym z organizowanych szkoleń poinformuje mailowo Wykonawcę o dokładnym terminie szkolenia. Zamawiający najpóźniej na 2 dni kalendarzowe przed szkoleniem poinformuje wykonawcę o dokładnej liczbie uczestników oraz o godzinach serwowania posiłków.
10. Najpóźniej 2 dni przed terminem każdego ze szkoleń, podczas którego Wykonawca świadczyć będzie usługę cateringową uzgodni z Zamawiającym ostateczne menu. Każda zmiana w menu wymaga akceptacji Zamawiającego
11. Na Wykonawcy spoczywa odpowiedzialność za naruszenie przepisów sanitarnych, p. poż., BHP, a także brak stosownych zezwoleń na prowadzenie działalności związanej z przedmiotem zamówienia. W przypadku naruszeń, nałożone przez właściwe organy sankcje, obciążają Wykonawcę. 
12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia ankiety satysfakcji z serwowanych posiłków (dla każdej z grup), która będzie uwzględniać informację na temat: walorów smakowych serwowanych posiłków, zróżnicowania posiłków, świeżości posiłków, wielkości. W przypadku ponad 50% niezadawalających ocen Zamawiający ma prawo natychmiastowo wypowiedzieć umowę z Wykonawcą.
13. Na Wykonawcy spoczywać będzie odpowiedzialność za szkody poczynione przez pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę przy realizacji usługi. 
14. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego jest…………………………………………………, tel. ………………………, e-mail: …………………………..

15. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest …………………………………………, tel. ……………………………, e-mail: ……………………………………………..

§ 3
1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ………………………………..zł brutto (słownie:…………………..), w tym należny podatek od towarów i usług VAT 

W przypadku, gdy kwota ta nie zostanie wykorzystana w całości na realizację usług objętych umową, nie powoduje to po stronie Wykonawcy roszczenia o zapłatę części niezrealizowanej wartości umowy, jak również roszczenia o przedłużenie umowy.  Gwarantowany zakres zamówienia wynosi: 20% pierwotnej wartości umowy wskazanej w zdaniu pierwszym.
2. Cena jednostkowa brutto za 1 posiłek dla 1 uczestnika jest ceną ryczałtową                        i wynosi: : 

- za 1 przerwę kawową …………..zł brutto (słownie :…………..) 

- za 1 lunch ……………….. zł brutto (słownie : ……………..), 

     w tym należny podatek od towarów i usług VAT,

Ceny jednostkowe, wyszczególnione w ofercie Wykonawcy, nie ulegną zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy, chyba że umowa wyraźnie stanowi inaczej. 

3. Zamawiający dokona płatności za faktyczną ilość wydanych posiłków wg ceny jednostkowej, o której mowa w ust. 2, podanej w ofercie Wykonawcy.

4. Rozliczenia będą się odbywać systematycznie po zakończenie każdego miesiąca. Zamawiający dopuszcza również możliwość rozliczenia się z Wykonawcą na podstawie faktur zbiorczych. 
5. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktury VAT, wystawionej na zakończenie danego miesiąca kalendarzowego, jeśli w miesiącu takim świadczone były usługi cateringowe, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.

6. Błędnie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego 14-dniowego terminu płatności od momentu dostarczenia poprawionej faktury.

7. Zamawiający jest płatnikiem podatku VAT i posiada NIP: 675-000-62-57.
8. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikającej 
z niniejszej umowy, bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 4
Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia kar umownych za niewykonanie  lub nienależyte wykonanie umowy:
1. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną:
a) w przypadku rozwiązania/wypowiedzenia/odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wskutek  okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 umowy,
b) w przypadku rozwiązania/wypowiedzenia/odstąpienia od umowy przez Wykonawcę wskutek  okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 umowy,
c) w przypadku niedotrzymania warunków zamówienia, bądź jakichkolwiek innych wymagań określonych w SWZ bądź niniejszej umowie, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 3 ust. 1 umowy za każdy stwierdzony pisemne taki przypadek, w sumie jednak nie więcej niż 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 3 umowy ust. 1. 
d) za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000 zł za każdy stwierdzony przypadek

2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości poniesionej szkody.
3. Naliczone kary umowne będą potrącone z faktury za wykonany przedmiot umowy.

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1umowy.

5. W przypadku, gdy Wykonawca narusza postanowienia umowy lub wykonuje ją nienależycie, Zamawiający może wezwać go do usunięcia naruszeń i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Zamawiający ma prawo natychmiastowego wypowiedzenia umowy.

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy pomimo dwukrotnych uwag zgłoszonych przez Zamawiającego umowa nadal nie będzie wykonywana przez Wykonawcę należycie,.

7. W przypadku wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym, Zamawiający wypłaci Wykonawcy wynagrodzenie tylko za usługi, które zostały wykonane zgodnie z umową bez żadnych zastrzeżeń i odebrane przez Zamawiającego. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia ankiety satysfakcji z serwowanych posiłków (dla każdej z grup), która będzie uwzględniać informację na temat: walorów smakowych serwowanych posiłków, zróżnicowania posiłków, świeżości posiłków, wielkości. W przypadku ponad 50% niezadawalających ocen Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowych.  
9. Niezależnie od uprawnień określonych w obowiązujących przepisach prawa, Zamawiający ma prawo, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu którejkolwiek z poniższych okoliczności, do odstąpienia od niniejszej Umowy w całości lub w części, w przypadkach :

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego za prace już wykonane.

b) Wykonawca nie wykonuje lub niewłaściwie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy lub realizuje zamówienie w sposób niezgodny z postanowieniami umowy, przed odstąpieniem od umowy Zamawiający wezwie Wykonawcę na piśmie do zaniechania naruszeń umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin; niezastosowanie się Wykonawcy do wezwania upoważnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od bezskutecznego upływu terminu do zaniechania naruszeń wyznaczonego przez Zamawiającego, 

c) Wykonawca utracił właściwości niezbędne do wykonywania niniejszej umowy.

W takim przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia, należnego 
z tytułu wykonania części umowy.
§ 5
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, wymagają zgody Stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach zmiany:

1) terminu realizacji zamówienia, jeżeli konieczność ta nastąpiła na skutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, 

2) ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie obowiązywania umowy. 
3) powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany treści Umowy w zakresie innych postanowień umowy – w przypadku wystąpienia okoliczności, których Strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia Umowy pomimo zachowania należytej staranności, w tym w szczególności zmiany przepisów prawa, które uniemożliwiają wykonanie niniejszej umowy w terminach i na zasadach pierwotnie w niej przewidzianych. W takim wypadku strony mogą zmienić takie elementy i postanowienia umowy, na które wystąpienie przedmiotowych okoliczności miało wpływ w takim zakresie i w taki sposób, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego.  W przypadku, gdy okoliczności, o których mowa w zdaniu pierwszym będą miały wpływ na okres obowiązywania niniejszej umowy lub terminy w niej przewidziane to w takim przypadku strony mogą przesunąć termin (okres) wykonania Umowy o okres równy okresowi przerw lub przestoju lub o okres potrzebny do zlikwidowania skutków wystąpienia przedmiotowych okoliczności, tak aby możliwa była realizacja niniejszej umowy.

§ 6
1. W zakresie ochrony danych osobowych mają zastosowanie przepisy  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679.  Wykonawca działając w ramach niniejszej umowy, a tym samym przetwarzając dane osobowe zobowiązuje się do ich ochrony, zachowania poufności, a w szczególności staranności w zabezpieczeniu przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, przetwarzaniem z naruszeniem przepisów ustawy, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
§ 7
Zmiana wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 oraz wysokości cen jednostkowych, o których mowa w § 3 ust. 2 jest dopuszczalna w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów (innych niż wskazane w art. 436 pkt 4 ustawy Pzp) związanych z realizacją zamówienia wpływających na wynagrodzenie Wykonawcy, na następujących zasadach:
1) Przez zmianę wynagrodzenia, cen jednostkowych rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen materiałów lub kosztów.
2) Strony zastrzegają, że waloryzacja wynagrodzenia, cen jednostkowych będzie mogła zostać dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych w kontekście poziomu kosztów identyfikowanych poziomem 3 % Wskaźnika , o którym mowa w pkt 3 (wzrost lub obniżenie Wskaźnika za dany kwartał o 3% w stosunku do kwartału poprzedniego).
3) Wynagrodzenie Wykonawcy, ceny jednostkowe będą waloryzowane o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszany w komunikacie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „Wskaźnik”). W przypadku zmiany Wskaźnika nieprzekraczającej 3 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. 
4) Waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem  – zmianę procentową cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem  (kwartał w stosunku do kwartału poprzedniego), ogłoszony w kwartale, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia, w komunikacie Prezesa GUS (tj. komunikat dotyczący kwartału poprzedzającego kwartał, w którym składany jest wniosek)
. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia, cen jednostkowych może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia, w którym zawarto Umowę. Pierwsza (i każda kolejna) waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku realizuje Przedmiot Umowy. Zmiana wynagrodzenia, cen jednostkowych odbywała się będzie na wniosek Strony, który może zostać złożony drugiej Stronie wyłącznie w okresie objętym umową, najwcześniej po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy, oraz nie częściej niż po upływie kolejnych 3 miesięcy od dnia zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia,  cen jednostkowych Wykonawcy na podstawie niniejszego paragrafu.
5) Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, cen jednostkowych jest dzień otwarcia ofert.
6) W przypadku aktualizacji podstawy do waloryzacji Strony mogą wprowadzić zmianę wynagrodzenia, cen jednostkowych po uprzednim przedstawieniu przez Stronę wnioskującą kalkulacji (wyliczeń) obrazujących, czy i w jakim stopniu zmiana przyjętego Wskaźnika wpływa na koszty realizacji umowy poprzez odniesienie aktualnego wynagrodzenia, cen jednostkowych do wynagrodzenia, cen jednostkowych uwzględniających zmianę poziomu Wskaźnika. Druga Strona oceni wniosek i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia, cen jednostkowych przez zaakceptowanie wskazanej we wniosku kwoty lub przez zgłoszenie zastrzeżeń, wskazanie omyłek rachunkowych lub żądanie wyjaśnień co do poszczególnych elementów kalkulacji.  
7) Łączna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia dokonywanych na podstawie niniejszego paragrafu nie przekroczy: 4% łącznego wynagrodzenia pierwotnie określonego w § 3 ust.1 oraz odpowiednio w odniesieniu do cen jednostkowych - 4% wysokości stawki pierwotnie wskazanej w § 3 ust. 2 Umowy. Postanowień niniejszego paragrafu w zakresie zmiany wynagrodzenia, cen jednostkowych nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym.
8) Zmiany niniejszej umowy, o których mowa w niniejszym paragrafie wymagają zgody Stron w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności. Waloryzacja dotyczyć będzie wyłącznie wynagrodzenia, cen jednostkowych za zakres Przedmiotu Umowy, który realizowany będzie po dniu złożenia wniosku.
9) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
a. przedmiotem umowy podwykonawczej są dostawy, usługi, lub roboty budowlane;
b. okres obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy.
§ 8
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

2.  Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy, będą rozpatrywane polubownie, 
a w razie ich nieskuteczności, sprawa zostanie skierowana do rozpatrzenia przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
     ZAMAWIAJĄCY                                                                           WYKONAWCA

� Przykładowo: Wniosek o zmianę wynagrodzenia złożony został w sierpniu danego roku kalendarzowego (a więc w III kwartale danego roku), to wówczas waloryzacja odbywała się będzie w oparciu o zmianę procentową cen przedstawioną w komunikacie Prezesa GUS opublikowanym w tymże kwartale III. Komunikat ten dotyczył będzie zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w II kwartale w stosunku do I kwartału.
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